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Agenzia Regionale Prevenzione Ambiente Energia dell’Emilia-Romagna w

Verbale del Collegio dei Revisori del 24/10/2017

Parere del Collegio dei Revisori in merito a:

IPOTESI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL COMPARTO DELLA SANITA’
ANNO 2017 - REP. N. 300 DEL 23/10/2017.

Il giorno 24/10/2017 si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei Conti, per esprimere un parere sull’Ipotesi di

accordo integrativo in oggetto.

PRESO ATTO:

dell’Ipotesi di accordo integrativo aziendale Rep. n. 300/2017, sottoscritta dalla Delegazione Trattante di

Arpae e dalle OO.SS./RSU del comparto della Sanita il 23/10/2017, trasmessa in pari data
il Collegio dei Revisori:

VISTIL:

e [art. 40 bis, comma 1: “Controlli in materia di contrattazione Integrativa” del D. Lgs. n. 165/2001;

e [lart. 4, comma 3, CCNL Comparto Sanita 19/04/2004, il quale prevede un controllo, da parte del

Collegio:dei Revisori, sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio;

a

e J’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 il quale prevede che a
corredo di ogni contratto integrativo debbano essere redatte una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, e che tali relazioni debbano essere certificate dal Collegio dei Revisori;

e la Circolare n. 25 del 19/7/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze avente ad oggetto
“Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40,
comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”;

e la delibera del Direttore Generale n. 5 del 31/01/2017 con la quale si € proceduto alla determinazione
dei fondi contrattuali relativi all’anno 2016 (in via definitiva) ed anno 2017 (in via provvisoria) del

personale del Comparto della Sanita, certificate dal presente Collegio in data 27/01/2017,

RILEVATO:

e cheil D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017, all’art. 23, comma 2, con decorrenza dal 1° gennaio 2017:
1. ha abrogato I’art. 1, comma 236 della L. n. 208/2015 (Stabilita 2016);

2. hadisposto che |I'importo dei fondi contrattuali non possa superare il limite soglia anno 2016;

e che la novella legislativa di cui sopra conferma la quantificazione dei fondi contrattuali, per ’anno

2017, effettuata in via provvisoria con D.D.G. n. 5/2017,
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e la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria alla Ipotesi di accordo in Ffive”

aziendale rep. n. 300/2017,

CERTIFICA CHE:

e la determinazione dei fondi relativi agli anni 2016 e 2017 & avvenuta nel rispettd di quanto previsto
dalle disposizioni normative sopra richiamate, certificate dal Collegio dei Revisori nella seduta del
27/01/2017; |

e sono state adeguatamente rappresentate la situazione dei fondi di cui agli art. 7, 8 ¢ 9 CCNL del
Comparto Sanita del 31/07/2009 per gli anni 2016 e 2017: le risorse in essi contenute sono
compatibili con le politiche definite per il personale non dirigente nei documenti aziendali (Piano
della performance 2016-2018 — anno 2016, adottato con DDG n. 72/2016; Piano della Performance
2017-2019 — anno 2017, adottato con DDG n. 43/2017 '

pertanto, esaminata I’Ipotesi di accordo integrativo aziendale rep. n. 300/2017 e le relative Relazione

illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
ESPRIME PARERE POSITIVO
Bologna, 24 ottobre 2017
Letto, approvato e sottoscri

Dott. Paolo Arata

Dott. Del Viscio Nicola f}négb AQL/OL

Dott. Massimo Bettalico



