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Parere del Collegio dei Revisori in merito all’ipotesi di accordo integrativo aziendale in
“applicazione CCNL cumpar-ta sanita parte normativa quadrienniﬁ 2006-2009 e parte economica
II biennio economico 2008-2009 sottoseritto il 31/07/2009. sy |

Il giorno 15/ 12/2010 alla presenza del Responsabile dell’ Area Sviluppo Risorse Umane Dott.ssa Lia
Manaresi ¢ del Responsabile dellArea Bilancio e Controllo Economico Dott. Giuseppe Bacchi
Reggiani, si & riunito presso la sede Arpa via Po, 5 Bologna, il Collegio dei Revisori, Dott. Bigi
Mauro, Dott. Busani Angelo e Dott. Luca Pancaldi presenti quali membri effettivi, per esprimere un
parere sull’ipotesi di accordo integrativo aziendale sottoscritto in data 29/11/2010 da parte della
Delegazione Trattante di Arpa e delle RSU/OO.SS. |

PREMESSO:

. che in dat:a 29/11/2010 & stata sottoscritta dalla Delegazione Trattante di Arpa Emilia Romagna e
dalle RSU/OO.S5., l‘ipétesi di accordo integrativo aziendale in applicazione CCNL comparto
sanital parte ﬂoﬁhativa quaﬂriennin 2006-2009 e parte economica II biennio economico 2008-
2009 sottoscritto il 31/07/2009; | ' i

. che in data 01/12/2010 la citata ipétesi di accordo & stata trasmessa al Collegio dei Revisori;

Dall’esame dei documenti sottoposti alla sua attenzione e dai chiarimenti forniti direttamente dalla -

Dott.ssa Lia Manaresi, il Collegio prende atto: _

e che sono state adeguatamente rappresentate la situazione dei fondi biennio 2008 -2009 e le
previsioni relative all’anno 201 0; _ :

e che le politiche concordate nell’ipotesi di accordo integrativo aziendale in applicﬁzione CCNL
campaﬂﬂ saniti parte normativa quadriennio 2006-2009 e parte economica II biennio
economico 2008-2009 sottoscritto il 31/07/2009 sono coerenti con gh indirizzi regionali in
materia di contrattazione integrativa,

e che a partire dall’anno 2009 la spesa relativa agli incarichi di Posizione Organizzativa sara
interamente finanziata con le risorse di cui al fondo art. 9 CCNL. 31/07/2009 e che,

contestualmente, Arpa non stanzieri ulteriori risorse aziendali a copertura di tale spesa;
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» che per I’anno 2011 & previsto, in coerenza con le disposizioni normative vigenti in materia,
una revisione del sistema di valutazione e delle modalita di valutazione delle prestazioni del
personale del comparto, con I'estensione della valutazione anche alle competenze ed ai
comportamenti organizzativi. In tal modo, la misurazione e valutazione della performance del
personale del comparto sard collegata:

- - al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;
- alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unitd organizzativa di
appartenenza, alle competenze dimostrate e ai comportamenti professionali e

organizzativi.

Tutto cio premesso il Collegio dei Revisori:

VISTO:

I"art. 4, comma .3, CCNL comparto sanita 19/04/2004, il quale prevede un controllo, da parte del
Collegio- dei Revisori, sulla compatibilitd. dei costi della contrattazione collettiva integrativa con 1
vincoli di bilancio;

esaminata I'ipotesi di accordo

ESPRIME PARERE POSITIVO
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Letto, approvato e sottoscritto,

Dott. Bigi Mauro
Dott. Busani Alessandro

Dott. Luca Pancaldi
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