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Parere del Collegio dei Revisori in merito all’lpotesi di accordo integrative aziendale in

applicazione CCNL dell’Area della dirigenza SPTA del SSN I1 biennio economico 2008-2009,
sottoscritto il 6 magzio 2010.

PREMESSO:

e che in data 21/12/2010 & stata sottoscritta dalla Delegazione Trattante di Arpa Emilia
Romagna ¢ dalle O0.SS. Dirigenza, I'Ipotesi di accordo integrativo aziendale in applicazione
CCNL dell’ Area della dirigenza SPTA del SSN Il biennio economico 2008-2009 sottoscritto il
6 maggio 2010;

e  cheindata 10/1/2011 la citata Ipotesi di accordo € stata trasmessa al Collegio dei Revisoni.

RICHIAMATA:

e la delibera di Giunta Regionale n. 1140 del 21/7/2008 che approva le deliberazioni di Arpa
concernenti il bilancio pluriennale di previsione triennio 2008-2010, il bilancio economico
preventivo esercizio 2010 ed il budget generale 2010; con tale delibera la Regione Emilia
Romagna rivolge ad Arpa "auspicio che I’agenzia continui a perseguire la riduzione dei posti
da dirigente procedendo con la valorizzazione delle restanti posizioni professionali;

. la delibera del Direttore Generale n. 45 del 27/05/2009 con la quale si ¢ proceduto
all’approvazione della disciplina in materia di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro

del personale dirigente ARPA;

RICHIAMATI ALTRESI:
I"Accordo integrativo aziendale in applicazione del CCNL dell’Area della Dirigenza SPTA del SSN

parte normativa quadriennio 2006-2009 e parte economica | biennio 2006-2007, sottoscritto il 17
ottobre 2008, Rep.n. 170 del 3/11/2009;

DATO ATTO:
che I’Agenzia ha proseguito la politica di riduzione delle posizioni dirigenziali, in attuazione del
progetto di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro del personale dirigente approvato con

DDG 45/2009, ed ha conseguentemente operato le decurtazioni relative ai fondi contrattuali di cui
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agli art. 8, 9 e 10 CCNL 06/05/2010 per gli anni 2008, 2009 e¢ 2010. In particolare sono o stati
calcolati i ratei di competenza rispettivamente degli anni 2008, 2009 e 2010;

RILEVATO CHE:

nell’Ipotesi di accordo in oggetto si concorda di destinare 1 residui dei fondi di cui agli art. 8,9 ¢ 10
CCNL 06/05/2010 degli anni 2008-2009 pari ad euro 181.929.82, al fondo per la retribuzione di
risultato (RS ¢ RPTA) a partire dall’anno 2010 per I’'attuazione delle finalita indicate nel Cap.

“Politiche di sviluppo del personale dirigente™ della medesima Ipotesi di accordo;

RILEVATO INOLTRE:

che nell’Ipotesi di accordo in oggetto le parti confermano le politiche a sostegno della revisione del
sistema di valutazione del personale dingente concordate con 1’ Accordo Integrativo Aziendale rep.
n. 170/2009 e il Verbale di concertazione rep. n. 173/2010.
Con i suddetti accordi le parti hanno, infatti, concordato sulla necessita di operare una revisione del
sistema di valutazione e delle modalita di valutazione dei risultati del personale dirigente, che ha gia
prodotto i suoi primi effetti nel 2010.
Con tale revisione ¢ gia stata introdotta:

- una modalita di valutazione maggiormente incentrata sul principio di selettivita, con

conscguente differenziazione del premio in presenza di prestazioni e competenze diverse;
- D'estensione della valutazione anche alle competenze ed ai comportamenti organizzativi del

personale dirigente mediante revisione del sistema di valutazione in uso.

11 sistema di valutazione dei risultati del personale dirigente di ARPA quindi ad oggi si compone di:
- valutazione delle prestazioni, in termini di raggiungimento degli obiettivi;

- valutazione dei comportamenti organizzativi;

VISTO:

I’art.5, comma 4, del CCNL Area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica Amministrativa
sottoscritto il 3/11/2005, il quale prevede un controllo da parte del Collegio dei revisori, sulla

compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio;

Tutto cid premesso il Collegio dei Revisori:
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esaminata |'Ipotesi di accordo e sulla base dei chiarimenti forniti direttamente dalla Dott. a.
Manaresi

PRENDE ATTO

e che le politiche concordate nell’Ipotesi di accordo integrativo aziendale in applicazione CCNL
dell’Area della dirigenza SPTA del SSN II biemnio economico 2008-2009 sottoscritto il 6
maggio 2010 sono coerenti con gli indirizzi regionali in materia di contrattazione integrativa;

e  che sono state adeguatamente rappresentate la situazione dei fondi di cui agli art. 8, 9 e 10
CCNL 6 maggio 2010 relativamente agli anni 2008-2009 e la determinazione dell’ipotesi dei
fondi relativi all’anno 2010; le risorse in essi contenute sono compatibili con le politiche per il
personale dirigente;

e che I"Agenzia, in coerenza con gquanto previsto dalla DGR 1140/2008, ha proseguito la
politica di riduzione delle posizioni dirigenziali ed ha conseguentemente operato le
decurtazioni relative ai fondi contrattuali di cui agli art. 8, 9 e 10 CCNL 06/05/2010 per gli
anni 2008, 2009 e 2010.

ESPRIME PARERE POSITIVO

Bologna, 2 8 GEN. 2011

Letto, approvato e sottoscritto.

Dott. Bigi Mauro
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Dott. Luca Pancaldi



