
ALL. 1) ELENCO DOMANDE 

Domanda motivazionale (UGUALE PER TUTTI I CANDIDATI): 

Quali sono i motivi principali che hanno indotto il candidato a presentare domanda per la
selezione  in  esame? Quali  competenze  professionali  maturate  nella  propria  esperienza
possono essere ritenute significative per lo svolgimento dell’attività in Arpae?

1
Il candidato illustri brevemente quali sono i principali strumenti di acquisto di beni e servizi 
nella Pubblica Amministrazione 

2
Quale contratto collettivo si applica in Arpae? Conosce il candidato le caratteristiche delle 
diverse tipologie di rapporto di lavoro? es. tempo indeterminato, tempo determinato, tempo 
pieno, part time. 

3
Quale contratto collettivo si applica in Arpae? Conosce Il candidato  il significato delle 
principali voci retributive che possono comparire in un cedolino stipendiale: Incarico di 
Funzione, Produttività collettiva ed individuale, Straordinario, Indennità, ecc. 

4
Quale contratto collettivo si applica in Arpae?  Il candidato conosce gli istituti, finalizzati alla 
conciliazione dei tempi di vita e lavoro, quali ad es. la Banca delle ore, il Telelavoro, lo Smart 
Working, ecc



5
Quali sono, in base alla legge istitutiva dell’Agenzia, le principali fonti di finanziamento di 
Arpae?

6
Arpae ha recentemente adottato una carta dei servizi . Ci può richiamare le principali 
tipologie di servizi resi da Arpae?

7
Arpae si è dotata, a seguito delle L.R. 13/2015 e 13/2016, di una nuova organizzazione per aree
territoriali. Il candidato illustri brevemente l’articolazione delle strutture dell’Agenzia

8
Arpae è un ente regionale. il candidato illustri sinteticamente il contesto normativo e 
istituzionale che regola l’attività dell’Agenzia e il rapporto con gli enti di riferimento 

9
Il candidato richiami sinteticamente le principali attività amministrative svolte all’interno 
dell’Agenzia per assicurare le dotazioni strumentali, umane ed economiche necessarie alla 
realizzazione dell’attività istituzionale. 
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