Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato a copertura
di n. 5 posti di dirigente ambientale (ruolo tecnico) del CCNL Dirigenza Professionale

Tecnica e Amministrativa del SSN.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Per la valutazione della prova scritta la commissione ha a disposizione un massimo di 30 punti.
La prova scritta si intendera superata se il candidato avra raggiunto un punteggio di almeno
21/30.

| criteri definiti dalla commissione per I'attribuzione del suddetto punteggio sono i seguenti:

1. Completezza del quadro normativo/autorizzatorio di riferimento rispetto alla circostanza
proposta.

2. Individuazione/inquadramento del contesto sociale ed economico rispetto alla circostanza

proposta.

Individuazione degli enti/soggetti rilevanti rispetto alla circostanza proposta.

Conoscenza degli elementi tecnici necessari rispetto alla circostanza proposta.

Completezza della strategia posta in essere rispetto alla circostanza proposta.

Capacita di individuare le priorita di azione rispetto alla circostanza proposta.

Descrizione delle modalita organizzative ed operative scelte rispetto alle priorita di azione
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individuate.

8. Quadro completo degli aspetti comunicativi interni ed esterni rispetto alla circostanza
proposta.

9. Chiarezza espositiva.

10. Capacita di sintesi.

A ciascun criterio & attribuito un punteggio distinto in 6 gradi di valutazione, come di seguito
riportato:

0 = Gravemente insufficiente
1 = Insufficiente

1.5 = Scarso
2.1 = Sufficiente
2.5 = Buono
3.0 = Ottimo

La somma aritmetica dei punteggi attribuiti a ciascun criterio di valutazione costituisce il voto
assegnato alla prova scritta.

In caso di mancata redazione dell’elaborato verra attribuito un voto pari a zero.
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