Scheda di valutazione prova scritta

ELABORATO N.

(min 21/30 max 30/30)
Legenda:
0 =il candidato non ha risposto al quesito
0,5 = gravemente insufficiente
1 = insufficiente
1,75 = sufficiente
2  =buono
2,5 =ottimo
QUESITO N. 1
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
Conoscenza della materia e corretta presentazione del quadro di
1 | riferimento tecnico e/o normativo rispetto al quesito posto
Visione d’insieme, profondita dell’analisi e corretta individuazione e
descrizione delle modalita organizzative e/o operative da attivare rispetto
2 | al quesito posto
3 | Chiarezza, coerenza e correttezza espositiva e capacita di sintesi
TOTALE PUNTI QUESITO N. 1
QUESITO N. 2
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
Conoscenza della materia e corretta presentazione del quadro di
1 | riferimento tecnico e/o normativo rispetto al quesito posto
Visione d’insieme, profondita dell’analisi e corretta individuazione e
descrizione delle modalita organizzative e/o operative da attivare rispetto
2 | al quesito posto
3 | Chiarezza, coerenza e correttezza espositiva e capacita di sintesi
TOTALE PUNTI QUESITO N. 2
QUESITON. 3
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
Conoscenza della materia e corretta presentazione del quadro di
1 | riferimento tecnico e/o normativo rispetto al quesito posto
Visione d’insieme, profondita dell’analisi e corretta individuazione e
descrizione delle modalita organizzative e/o operative da attivare rispetto
2 | al quesito posto
3 | Chiarezza, coerenza e correttezza espositiva e capacita di sintesi
TOTALE PUNTI QUESITO N. 3
QUESITON. 4
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI

Conoscenza della materia e corretta presentazione del quadro di
1 | riferimento tecnico e/o0 normativo rispetto al quesito posto

Visione d’insieme, profondita dell’analisi e corretta individuazione e
descrizione delle modalita organizzative e/o operative da attivare rispetto
2 | al quesito posto

3 | Chiarezza, coerenza e correttezza espositiva e capacita di sintesi

TOTALE PUNTI QUESITO N. 4

TOTALE




