
SELEZIONE DIRIGENTE SIMC - CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
Tipologia titoli di carriera PUNTI PER  GIORNO MAX

Titoli di carriera
(max 10) comprovata esperienza pluriennale, maturata con rapporto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato, nell’
esercizio di funzioni dirigenziali e/o direttive, caratterizzata da 
autonomia e responsabilità nell’esercizio delle funzioni svolte in 
strutture o posizioni di lavoro analoghe a quella oggetto del 
bando, ricoperte presso le Pubbliche Amministrazioni

A1
A1. Esperienze professionali maturate con rapporto di lavoro subordinato 
nell'esercizio di funzioni dirigenziali presso pubbliche amministrazioni 0,0050

10
A2

A2. Esperienze professionali maturate con rapporto di lavoro subordinato 
nell'esercizio di funzioni direttive con attribuzione di Incarico di 
Funzione/Posizione organizzativa/Alta professionalità presso Pubbliche 
Amministrazioni

0,0025

A3

A3. Esperienze professionali maturate con rapporto di lavoro subordinato 
nell'esercizio di funzioni direttive presso Pubbliche amministrazioni 
(servizio prestato con inquadramento nei profili professionali di cat. D/D 
livello super del Comparto Sanità ovvero in categorie e profili 
professionali di altri comparti ed equiparati ai suddetti)

0,0016

Tipologia di titoli accademici Punti per titolo

Titoli accademici 
e di studio
(MAX 3)

Esperienze formative specifiche di livello universitario e post 
universitario attinenti

B1 Ulteriori Lauree VO/Specialistiche/Magistrali

0,6

3B2 Diploma scuola di specializzazione 0,7

B3 Dottorato di ricerca 1,0

B4 Master Universitario di I Livello 0,3

B5 Master Universitario II Livello 0,4

Tipologia di pubblicazioni
Punti per 

pubblicazione

Pubblicazioni
(MAX 3)

La valutazione delle pubblicazioni tiene conto dell’originalità 
della produzione scientifica, del grado di attinenza dei lavori 
stessi con il profilo professionale da ricoprire, dell’eventuale 
collaborazione di più autori, della data di pubblicazione dei 
lavori; del fatto che le pubblicazioni contengano mere 
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate 
ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente 
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano 
monografie di alta originalità. Non possono essere valutate le 
pubblicazioni nelle quali non risulti l’apporto del candidato.

Pubblicazioni con referee afferenti il settore dell' idro-meteo-
climatologia

0,15 3

Pubblicazioni senza referee afferenti il settore dell' idro-meteo-
climatologia

0,05

segue



Curriculum formativo e professionale (MAX 4) suddiviso in: Tipologia di attività PUNTI PER  GIORNO MAX

Curriculum 
formativo e 
professionale 
PARTE 1
 (max 2)

esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero - 
professionale o attività coordinata e continuata presso enti o 
pubbliche amministrazioni, ovvero attività documentate presso 
studi professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi 
contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili 
del ruolo medesimo.

C1
C1. Esperienze lavorative maturate in qualifica dirigenziale presso datore 
di lavoro privato 0,0025

2
C2 C2. Funzioni di quadro in aziende del settore privato 0,0016

C3

C3. Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero - professionale o 
di attività coordinata e continuata presso enti o pubbliche 
amministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi 
professionali privati, società o istituti di ricerca 0,0016

PUNTI PER TITOLO/ATTIVITA'

Curriculum 
formativo e 
professionale 
PARTE 2
 (max 2)

Attività di studio o ricerca sulle tematiche afferenti la posizione 
di lavoro oggetto del bando, non riferibili a titoli già valutati 
nelle precedenti categorie e ulteriori rispetto ai requisiti di 
ammissione; attività di docenza presso la Pubblica 
Amministrazione, presso le Università e/o nell'ambito di corsi di 
formazione professionale; partecipazioni a convegni e seminari 
sia come partecipante/uditore che come relatore/docente.

Attività di studio/ricerca su tematiche riferite al settore dell' idro-
meteo-climatologia (partecipazioni a progetti in qualità di Project 
Manager  o responsabile di linea progettuale/work package. 
Componente Commissione Tecnica o di consiglio direttivo, o 
Referente Scientifico,  brevetto di natura attinente) 0,2

2
Docenze presso la Pubblica Amministrazione, presso le Università 
e/o nell'ambito di corsi di formazione professionale
(punti indicati per ogni docenza) 0,10

Convegni e Seminari - Relatore 
(punti indicati per ogni corso/convegno) 0,10

Convegni Seminari e Corsi - Partecipazione
(punti indicati per ogni corso/convegno/seminario) 0,01
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