DOMANDE SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI,

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO A COPERTURA DI
N. 1 POSTO NELLA QUALIFICA DI DIRIGENTE AMBIENTALE (RUOLO
TECNICO) DEL CCNL AREA FUNZIONI LOCALI - SEZIONE
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI, CON
COMPETENZE SPECIALISTICHE NEL SETTORE DELL’'IDRO-METEO-
CLIMATOLOGIA, DA ASSEGNARE ALLA STRUTTURA IDRO METEO
CLIMA DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE,
L’AMBIENTE E L'ENERGIA DELL’EMILIA-ROMAGNA. - PROVA
PRATICA - BUSTA 1

1) Lei & da alcuni anni il responsabile di un gruppo di lavoro che presidia specifiche funzioni nel settore
dell'idro-meteo-climatologia (a titolo di esempio non esaustivo: Sala Operativa Meteorologica, Centro
Funzionale, modellistica meteorologica, Gestione rete di monitoraggio, ...); a causa dei prossimi
pensionamenti di parte del personale o possibili uscite per assunzioni di nuovi ruoli o altro, il gruppo di
lavoro rischia di subire una perdita delle capacita tecniche e delle competenze anche in considerazione del
fatto che & possibile solamente un turnover parziale del personale.

Il candidato proponga un piano d’azione illustrando il contesto interessato, le azioni da intraprendere e le
relative criticita (nel breve termine a livello gestionale e organizzativo e nel lungo termine con proposte di
ristrutturazione e pianificazione) per mantenere il livello di servizio e competenza anche alla luce della
modifica del quadro di riferimento e delle crescenti richieste degli stakeholder interni ed esterni e tenendo
anche in considerazione I'utilizzo di nuove tecnologie.
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DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI, CON
COMPETENZE SPECIALISTICHE NEL SETTORE DELL’'IDRO-METEO-
CLIMATOLOGIA, DA ASSEGNARE ALLA STRUTTURA IDRO METEO
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PRATICA - BUSTA 2

1) Nell’ambito di una struttura preposta alla gestione delle funzioni nel settore dell’idro-meteo-climatologia, Lei
€ da alcuni anni il responsabile del Centro Funzionale che a seguito dell'occorrenza di eventi meteorologici
intensi per un prolungato periodo di tempo si trova a fronteggiare un aggravio di lavoro sul personale
coinvolto nelle varie funzioni (a titolo di esempio non esaustivo: malfunzionamenti di parte importante della
rete di monitoraggio; necessita di eseguire corse aggiuntive e piu frequenti della modellistica idrologica-
idraulica, prolungato presidio da parte del personale ....). Questo pud essere parzialmente attenuato
riorganizzando temporaneamente le attivita della Struttura e coinvolgendo personale che normalmente non
partecipa al Centro Funzionale con conseguenze sulle altre attivita.

Il candidato proponga un piano d’azione illustrando il contesto interessato, le azioni da intraprendere e le
relative criticita per consentire un efficace svolgimento delle attivita mantenendo il livello di servizio e
evitando di generare disfunzioni nelle altre articolazioni della struttura, tenendo anche in considerazione gli
aspetti di relazione e comunicazione interni ed esterni.
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PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO A COPERTURA DI
N. 1 POSTO NELLA QUALIFICA DI DIRIGENTE AMBIENTALE (RUOLO
TECNICO) DEL CCNL AREA FUNZIONI LOCALI - SEZIONE
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI, CON
COMPETENZE SPECIALISTICHE NEL SETTORE DELL’'IDRO-METEO-
CLIMATOLOGIA, DA ASSEGNARE ALLA STRUTTURA IDRO METEO
CLIMA DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE,
L’AMBIENTE E L'ENERGIA DELL’EMILIA-ROMAGNA. - PROVA
PRATICA - BUSTA 3

1) Lei & da alcuni anni il responsabile di un gruppo di lavoro che presidia specifiche funzioni nel settore
dell'idro-meteo-climatologia (a titolo di esempio non esaustivo: Sala Operativa Meteorologica, Centro
Funzionale, modellistica meteorologica, Gestione rete di monitoraggio, ...). La struttura riceve un cospicuo
finanziamento esterno per la realizzazione di una nuova attivita (a titolo di esempio non esaustivo: gestione
di una rete specialistica di monitoraggio, sviluppo di una nuova linea modellistica, sviluppo di un portale
specialistico, sviluppo di nuovi servizi climatici, ...). Al candidato si presenta una alternativa: lo sviluppo
viene realizzato internamente oppure l'attivita viene appaltata.

Il candidato, illustrando il contesto interessato, esponga una proposta operativa evidenziando i vantaggi e gli
svantaggi delle diverse opzioni, dettagliando gli aspetti relativi all'organizzazione/gestione del personale,
della strumentazione e delle infrastrutture, dei relativi contratti, della logistica, ecc, tenendo in
considerazione anche gli stakeholder interni ed esterni a tale attivita e gli aspetti di comunicazione relativi.

Pubblicato il 03/09/2024
F.to Il Presidente della commissione Dott. Alberoni Pier Paolo
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