
 

    

 

 

 

 

 

2023_303/WM/mbr del 11/12/2023 
 

 
Spett.le 

ARPAE Emilia Romagna 

Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente 
 
 

 

 

 

 

 

 

RELAZIONE DI GENERE 
ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L. 77/2021, 

convertito con modificazioni dalla Legge 108/2021 

sulla situazione del personale maschile/femminile 

per il triennio 2020-2022 

 
 

 

 

 

 

 

HORIBA ITALIA Srl a socio unico 
 

 

HORIBA ITALIA Srl a socio unico 
 
Sede legale/Amministrativa 
Viale Luca Gaurico, 209  
 00143 ROMA 
 
P.IVA, C.F. e N° Iscr. Reg,Impr. Roma IT09041440158   
Indirizzo PEC: horibaitalia@pec.it – Web: www.horiba.com 
 

  



              
 

 

 

Il sottoscritto DANIELE RIBELLI nato a ROMA (RM.) il 15/06/1960 e residente ad 

AGLIENTU (OT) via del Maestrale, 14 - Cod. Fisc. RBLDNL60H15H501J, in qualità di 

Legale Rappresentante della Società HORIBA Italia srl con sede legale ed operativa in Viale 

Luca Gaurico n. 209 – 00143 Roma (RM) - C.F. e P.IVA 09041440158 n° iscrizione REA RM 

1249275 CCNL applicato: COMMERCIO - PEC: horibaitalia@pec.it e-mail: sales-

med.it@horiba.com  

 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, per 

le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

 

DICHIARA 
 

Che la scrivente HORIBA ITALIA SRL al momento della presentazione dell’offerta di gara 

aveva alle proprie dipendenze un numero inferiore ai 50 dipendenti e che per l’esecuzione della 

presente fornitura, non si rende necessaria l’assunzione di nuovo personale specifico. 

 

Qualora si dovesse manifestare tale necessità, la scrivente si impegna fin d’ora a rispettare 

quanto previsto nell’art. 47 del D.L. 77/2021 convertito con modificazioni dalla L. 108/2021, 

assicurando la quota di personale indicata negli atti di gara e rispettando i criteri relativi sia 

all’occupazione giovanile sia a quella di genere femminile. 
 

DICHIARA dunque 
 

Numero complessivo dipendenti 
 

 2020 2021 2022 

  M F TOT M F TOT M F TOT 

Dirigenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Quadri 2 0 2 2 0 2 2 0 2 

Impiegati 26 6 32 28 7 35 27 7 34 

Operai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOT 28 6 34 30 7 37 29 7 36 

 

 

Assunzioni/Cessazioni 
 

➢ Anno 2020 

Assunzioni: 3 Genere maschile  

- 2 Service Engineer 

- 1 Product Manager 

Cessazioni: 3 Genere maschile 

- 2 Service Engineer 

- 1 Salesman 

 

➢ Anno 2021 

Assunzioni: 4 di cui 1 Genere femminile  

- 1 Service Engineer 

- 1 Project Engineer 

- 1 Sales Engineer 

- 1 Addetto ufficio Service (Genere femminile) 
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Cessazioni: 1 Genere maschile 

- 1 Service Engineer 

 

➢ Anno 2022 

Assunzioni: 0 

Cessazioni: 1 Genere Maschile 

- 1 Project Engineer 

 

Per il dettaglio sulle assunzioni/cessazioni suddivise per livello si rimanda ai Rapporti biennali 

parità uomo-donna 2020-2021 (Allegato 1) e 2021-2022 (Allegato 2) 

 

 

Ore di formazione erogate 
 

2022

 

Nr. 

partecipanti M F TOT

Nr. 

partecipanti M F TOT

Nr. 

partecipanti M F TOT

Dirigenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadri 2 10 0 10 1 4 0 4 1 4 0 4

Impiegati 32 250 148 398 23 258 22 280 33 181 48 229

Operai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOT 34 260 148 408 24 262 22 284 34 185 48 233

2020 2021

 

 

Retribuzioni 
Per il raffronto delle retribuzioni suddivise per genere si rimanda ai Rapporti biennali parità 

uomo-donna 2020-2021 (Allegato 1) e 2021-2022 (Allegato 2) 

 

Suddivisione per Livelli 
Per il raffronto sulle retribuzioni suddivise per genere e livelli si rimanda ai Rapporti biennali 

parità uomo-donna 2020-2021 (Allegato 1) e 2021-2022 (Allegato 2) 

 

Ricorso alla CIG 
Nel 2020, causa pandemia Covid, è stata utilizzata la Cig: si rimanda al Prospetto riepilogativo 

elaborazione paghe 2020 (Allegato 3) 

 

Licenziamenti 
L’Azienda non ha effettuato licenziamenti negli anni 2020-2021-2022 

 

Pensionamenti 
L’Azienda non ha avuto pensionamenti o prepensionamenti negli anni 2020-2021-2022 

 

 

DICHIARA infine 
 

Che la scrivente, non avendo rappresentanze sindacali aziendali, si impegna ad inviare al 

Consigliere Regionale di Parità della Regione Lazio, all’indirizzo PEC 

consiglieradiparita@regione.lazio.legalmail.it una copia della presente relazione. 

 

mailto:consiglieradiparita@regione.lazio.legalmail.it


              
 

 

 

Il nostro ufficio marketing e “Risorse umane” rimane a disposizione per chiarimenti o eventuali 

integrazioni documentali. 

 

L’occasione è inoltre gradita per i nostri più cordiali saluti. 

 
Roma, 11/12/2023 

In fede, 

 
 
 

 

*Si allega:  

Allegato 1 – Rapporto biennale parità 2020/2021 

Allegato 2 - Rapporto biennale parità 2021/2022 

Allegato 3 – Riepilogo paghe triennio 2020/2021/2022 

Allegato 4 – Prospetto informativo disabili 
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Allegato 3 - Prospetto riepilogativo paghe 2020











Allegato 3 - Prospetto riepilogativo paghe 2021











Allegato 3 - Prospetto riepilogativo paghe 2022











MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione 003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione PNARSN60E49B639S

Tipo comunicazione 01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione 0805823B00154606

Data invio 24/01/2023 10:39:26

Protocollo sistema 00002550

Quadro 1

Dati prospetto

Data riferimento prospetto 31/12/2022

N° lavoratori in forza nazionale 36

Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1 C - Da 15 a 35 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N

Capogruppo estera N

Nessuna assunzione aggiuntiva S

Dati aziendali

Tipologia dichiarante A - Datore lavoro privato

Codice fiscale 09041440158

Denominazione HORIBA ITALIA SRL

Settore 46.69.91 - Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di

misurazione per uso scientifico

CCNL 0780 - COMMERCIO - Confcommercio

Comune sede legale H501 - ROMA

Cap sede legale 00143

Indirizzo sede legale VIALE LUCA GAURICO, 209

Telefono sede legale 3426242628

PEC sede legale cristina.castellani@horiba.it

Codice fiscale referente CSTMCR64P54H501X

Cognome referente CASTELLANI

Nome referente MARIA CRISTINA

Indirizzo referente VIALE LUCA GAURICO, 209

Comune referente H501 - ROMA

CAP referente 00100

Telefono referente 3426242628

E-mail referente cristina.castellani@horiba.it

Gradualità

Sospensione a carattere nazionale_SCR

Allegato 4 - Prospetto informativo disabili 2022



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 058 - ROMA

Comune sede di riferimento H501 - ROMA

Cap sede di riferimento 00143

Indirizzo sede di riferimento VIALE LUCA GAURICO 209

Telefono sede di riferimento 0651592230

E-mail sede di riferimento cristina.castellani@horiba.it

Cognome Referente CASTELLANI

Nome Referente CRISTINA

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 4

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto



Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 001 - TORINO

Comune sede di riferimento L219 - TORINO

Cap sede di riferimento 10100

Indirizzo sede di riferimento VIA FOREGGIO, 30

Telefono sede di riferimento 3426242628

E-mail sede di riferimento cristina.castellani@horiba.it

Cognome Referente CASTELLANI

Nome Referente CRISTINA

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 32

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 1

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 3



Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza



Dettaglio riepiloghi compensazioni

Provincia Provincia Compensazione Categoria compensazione N° lavoratori Categoria soggetto

ROMA 001 - TORINO R - Riduzione 1 D - Disabile

TORINO 058 - ROMA E - Eccedenza 1 D - Disabile



Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3 32

N° lavoratori Base computo art 18 35

Quota di riserva disabili 1

Quota di riserva Art. 18 0

N° posizioni esonerate 0

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 1

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0

Sospensioni in corso N

Dettaglio riepiloghi provinciali

Provincia
N° Lavoratori

base
computo art 3

N° Lavoratori
base

computo art
18

Quota di
riserva
disabili

Quota di
riserva Art. 18

N° Disabili in
forza (L.68/99

art.1)

N° Categorie
protette in

forza (L.68/99
art.18)

N° posizioni
esonerate

Categoria
compensazio

ne disabili

N°
compensazio

ne disabili

Categoria
compensazio
ne categorie

protette

N°
compensazio
ni categorie

protette

N° Scoperture
disabili

(L.68/99 art.1)

N° Scoperture
categorie
protette
(L.68/99
art.18)

Sospensioni
in corso

058 - ROMA 4 4 1 0 0 0 0 R - Riduzione 1 0 0 N

001 - TORINO 28 31 0 0 1 0 0 E - Eccedenza 1 0 0 N
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