Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) " 4 e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale® 04839740489

Ragione POSTEL - S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100
Indirizzo* VIALE EUROPA 175
E-mail deborah.lora@postel.it
Telefono 0106486262
Occupazione totale al Numero 1001 Di cui 276
31/12/2019(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 18.12.00 - Altra stampa

Note Il contratto utilizzato dalla maggior parte dei lavoratori e il CCNL di
POSTE ITALIANE, quello applicato ai dirigenti & quello dei Dirigenti di
Aziende Produttrici di beni e servizi

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori* nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'séfT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
Occupati alle
ST A2/2018 {f anno 16 3 269 7 762 208 0 0 1047 | 288 7 15
biennio)
Entrate 4 0 6 0 18 7 0 0 28 7 5 3
Uscite 1 0 17 5 56 14 0 0 74 19 8 2
Occupati alle
gt 19 3 258 7 724 201 0 0 1001 | 276 69 16
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 6, F*: 2

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peovinZIoNI  ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 19 3 0 0 4 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1
Livello 19 3 0 0 4 0
Quadri 258 72 10 2 2 0
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei i
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 120 28 6 z : 0
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2*
C.c.n.l. sopra elencati. Livello e 4 4 0 0 0
Impiegati 724 201 19 10 18 T
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 18 66 12 6 0 0
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2
C.c.n.l. sopra elencati. Livello &% a7 3 3 o 0
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei a°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello a3 5 3 ‘ 9 B
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4°
C.c.n.l. sopra elencati, Livello 14 6 1 1 18 ’
Operai 0 0 0 0 0] 0
Apprendisti 0 0 ] 0 0 0
TOTALE 1001 276 29 12 24 7




di cui Disabili e Cat. Protette 69 16
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1° 2 1
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2" 5 2
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 3° 7 3
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4° 13 2
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 5° 16 7
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 6° 6 1
C.c.n.l. sopra elencati. Livello




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D’séfT'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 4 0 6 0 18 7 0 0 28 7 5 3
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
e, o daaltra 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0 4 3
nuova assunzione 4 0 2 ] 18 7 0 0 24 7 1 0
USCITE 1 0 17 5 56 14 0 0 74 19 8 2
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
g:::?&': ad altra 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 4 1
e 1 0 17 5 52 14 0 0 70 19 a 1
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DlséfT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
i —— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2,“:"};““';‘“;';‘“ per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 o] 0 0 0 0

periodo di formazione

licenziamento per

E?E‘Eﬁ :nﬁn:m?d 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 1 0 3 2 0 0 4 2 0 0
ModRen et Somine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0
e 3 0 0 1 1 2 0 0 0 3 1 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Pensionamenti 1 0 9 2 18 3 0 0 28 5 4 1
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 ] 0 27 9 0 0 27 9 0 0
Altro a 0 B 2 2 0 (1] 0 8 2 ] 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéfT'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno Q0 0 i 1 3 2 0 0 q 3 1 0
da tempo pleno a TP 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRABIe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
numero partecipanti 18 3 233 65 689 191 4] 0 940 259 36 7
g Rsend | ey 71 | 10160 | 4751 | 6931 | 3133 0 0 17473 | 7955 | 461 76

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUOQ LORDO
MF* F*
Quadri €14.037.160,72 €3.575.213,64

Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €7.861.138,93 €1.654.674,19
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €6.176.021,79 €1.920.539,45
elencati.

Impiegati €22.891.074,64 €5.681.347,85
Per tutte le situazioni in cui non venga 1?7
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €7.318.683,49 €2.001.091,92
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €7.585433,14 €1.357.508,13
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 9
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €7.489.692,34 €2.192.998,40
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €497.265,67 €129.749,40
elencati.

Operal €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €£0,00




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE mséqum e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 1 1 3 2 0 0 4 3 1 0
da tempo pieno a TP 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI WE (FAe

PROTETTE

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

numero partecipanti 18 3 233 &5 689 191 1] 0 940 259 36 7
Paawieced | a5 71 | 10160 | 4751 | 931 | 3133 0 0 17473 | 7955 | 461 76

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUQO LORDO
MF* F*
Quadri €14,037.160,72 €3.575.213,64

Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €7.861.138,93 €1.654.674,19
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €6.176.021,79 €1.920.539,45
elencati.

Impiegati €22.891.074,64 €5.681.347,85
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dej C.c.n.l. sopra Livello €7.318.683,49 €2.001.091,92
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €7.585.433,14 €1.357.508,13
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €7.489.692,34 €2.192.998,40
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 497.265,67 €129.749,40
elencati.

Operal €0,00 €0,00

Apprendisti £0,00 €0,00




Disabili e cat. protette €2.101.677,94 £439.019,50
Per tutte le situazioni in cui non venga 1*
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €76.899,27 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 226.006,26 €92.612,46
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 3"
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €219.010,06 €84.102,34
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €383.380,71 €50.812,62
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4z
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €1.035.069,01 €182.398,04
elencati,
Per tutte le situazioni in cui non venga 6°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €161.312,63 N -—-b
elencati. - »
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4" scaglione =y
lordo individuale €229.320,15 retributivo €194.393,51 €229.320,15 3 N }‘)
annuo massimo* .
monte retributivo 3” scaglione
lordo individuale € 89.609,59 retributivo € 159.465,87 €194.392,51 3 ” D_
annuo minimo* - M
2° scaglione
" Saghone | €124538.23 €159.464,87 5 N.D
1° scaglione
retributiva € 89.609,59 €124.537,23 8 N . b




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per clascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DigOMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
UP.1 GENOVA GENOVA 2 1 73 27 110 42 0 0 185 70 14 1
u.p.2 ROMA POMEZIA 0 0 5 0 193 29 0 0 198 29 19 30
u.r.3 MILANO MELZO 2 0 15 0 171 41 0 0 188 41 10 2
U.Pr. 4 ROMA ROMA 13 2 119 30 127 37 0 0 259 69 16 7




( ';' Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile

Ricerca
Id Cod. Comunicazione Nazione Regione Provincia Comune
lezionare v Setezionare, v Selezionare v Selenonare
Codice fiscale Ragione sociale Periodo Stato
¢ v )

Risultati @

Id Codice Fiscale Ragione Sociale Comune/Stato Estero Biennio Stato

L ]
8512 04839740489 POSTEL - S.PA. ROMA(RM) 2018/2019 Inviato

1076 04839740489 POSTEL -S.PA ROMA(RM) 2016/2017 Inviato



