Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE -, -+ P okt €
: | PROTETTE
ME% B2 MBS - PR S MPY e PR MBS P e MR G R S MEY Y
Occupati alle
%’1”/‘;’;‘/’%353 AT 15 1 117 10 551 122 1 0 684 133 40 11
iennio ;
Entrate 7 2 31 5 83 12 0 0 121 19 1 1
Uscite 4 0 17 2 89 6 0 0 110 8 1 VO
Occupati alle | i s
5‘1‘;?;‘/"2’)3;'; Masos 18 3 131 138 | Eisas 128 1 0 695 144 40 12
iennio) i

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 18 3 0 0 18 3
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1 :
livello 18 3 0 0 18 3
Quadri 131 13 5 0 131 13
METALMECCANICA - Industria 1%
Livello : 131 13 5 0 131 13
Impiegati 545 128 23 9 545 128
METALMECCANICA - Industria 25 ;
Livello 170 . 46 7/ 4 170 46
METALMECCANICA - Industria 32
: Livello 135 33 7 4 135 33
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 11 0 2 0 14 0
METALMECCANICA - Industria 52
Livello 114 29 5 1 114 29
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 72 14 2 0 72 14
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 39 5 0 0 39 5
METALMECCANICA - Industria 9° 2
Livello & & 9 0 < 1
Operai 1 0 0 0 1 0




METALMECCANICA - Industria 9° 1 0 0 1 0
Livello

Apprendisti 0 0 0 0 0

TOTALE 695 144 28 695 144

di cui Disabili e Cat. Protette 40 12 0 40 12

METALMECCANICA - Industria 1 20 0 0 2 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 2° 9 4 0 9 4
Livello

METALMECCANICA - Industria 3° 3 1 0 3 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 5° 9 3 0 9 3
Livello

METALMECCANICA - Industria 6° 13 3 0 13 3
Livello

METALMECCANICA - Industria 8° 2 0 0 2 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 9° 2 1 0 2 1
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

. professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo :
indeterminato . 18 3 131 13 520 125 1 0 670 141 40 12
di cui a Part Time 0 0 1 1 -9 7 1 0 11 8 5 2
di cul intermittenti 0 0 . 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 18 3 131 13 | 520 125 1 0 670 141 40 12
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 25 3 0 0 25 3 0 . 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 : 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 25 3 0 0 25 3 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 18 3 131 13 545 128 1 S0 695 144 40 12
di cui Part Time 0 0 1 1 9 7 1 0 11 8 5 2
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui In lavoro agile 18 3 131 13 545 128 il 0 695 144 40 12
DIPENDENTIINCIGa 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN 4 1 30 4 225 58 1 0 260 63 28 7
CONGEDO
di cui in congedo di :
maternitd/paternita 0 0 2 1 14 0 0 0 16 1 0 0
di cui in congedo
parentale 1 0 6 1 45 18 0 0 52 19 13 2
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0:. [ 0 0 80 19 80 19 0 0
PHELEVORAE 28106 | 3840 | 201276 | 17137 | 924733 | 210092 | 36 o | MM | 231069 | 63588 | 17944
di cul ore di .
straordinario 0 0 0 0 11.583 1399 0 0 11583 1399 946 26




v TabeIIa 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contrattl registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo :

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F MF* F*
ENTRATE 7 2 31 5 83 12 0 0 121 19 1 1
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra
categoria 0 0 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0
nuova assunzione 7 2 25 5 i 83 12 0 0 115 1 19 1 1
USCITE 4 0 17 2 89 6 0 0 110 8 1 0
ad altra unita :
produttiva o . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o kil 0 0
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazione rapporto di 3
[avero 4 0 17 2 89 6 0 0 110 8 1 0
di cui
: DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. -
PROTETTE
MF* F*  MF*  F* 'MF* P MF*  F* MF® F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per ’ ; ;
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per .
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 9 0 0
formazione

Dimissioni 4 0 13 2 67 3 0 0 84 5 1 0
b i 0 0 2 0 6 1 0 0 8 1 0 0
MOdiic el Esmine 0 0 30 0 11 0 0 0 11 0 0 0
Decesso -0 0 0 0 i 0 0 0 1 0 0 0
Ematane. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 4 0 0 3 0 0 4 3 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTALE . DisAdite
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato : ) '
atempo 0 0 0 0 6 1 0 0 6 1 1 0
indeterminato .
da PT a tempo pieno 0 0 0 © 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 2 2 0 0o’ 2 2 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé’fT'” e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti 10 2 116 12 300 54 0 0 426 68 9 4
numero totale ore di i
formaziona 109 47 3446 311 9948 1072 0 0 13503 | 1430 98 40




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloguio
[‘ ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica - J
[1] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
L ]
professionale e alla formazione manageriale Xl Valutazione délla performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 . Bonusnascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei templ di vita e di lavoro * .
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un amblente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Serv&i di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare: TEAM BUILDING

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio
Titoli acquisiti
Formazione specifica

Valutazione delle performance

*Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €1.161.081,60 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1 €1.161.081,60 €0,00
Livello
Quadri € 6.660.908,97 € 640.044,97
METALMECCANICA - Industria 1_' € 6.660.908,97 €640.044,97
Livello
Impiegati € 16.681.267,76 €3.895.813,93
METALMECCANICA - Industria 2° €6.669.367,03 €1.613.069,55
Livello
METALMECCANICA - Industria '3 £€4.458.262,86 €1.124.213,69
; Livello
METALMECCANICA - Industria 4:’ £314.855,60 €33.614,16
Livello
METALMECCANICA - Industria 5.° €3.075.698,11 €750.427,64
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €1.622.996,63 €313.547,15
Livello
METALMECCANICA - Industria 8." €525.609,73 €50.971,45
Livello
METALMECCANICA - Industria 9° €14.477,80 €9.970,29
Livello
Operal €7.794,21 €0,00
METALMECCANICA - Industria 97 £€7.794.21 €0,00
: Livello Sl :
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €1.165.553,17 €327.681,37
METALMECCANICA - Industria 15 €140.719,21 €9.970,29
Livello
METALMECCANICA - Industria 25 €312.253,76 €111.107,54
] Livello
METALMECCANICA - Industria 3_° €132.351,44 € 43.058,92
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° €252.596,30 €89.594,22
Livello
METALMECCANICA - Industria 6:‘ £262.515,80 €63.980,11
Livello
METALMECCANICA - Industria 8° €47.352,16 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria CH ; €17.764,50 €9.970,29
Livello ol s

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) pér categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

LORDO ) salario, indennita, bonus e altro



MF* F* MF* F*
Dirigenti | €2.544.311,70 €303.869,91 €652.334,32 €78.642,88
DIRIGENTI'Aziendellndustriali _ L €2.544.311,70 €303.869,91 €652.334,32 €78.642,88
Quadri | €8.032.830,53 € 688.996,53 €3.794.233,08 €304.658,00
METALMECCANICA SIndustria L €8.032.830,53 ' €688.996,53 €3.794.233,08 €304.658,00
Implegati | € 20.231.635,13 €4.518.653,86 €4.158.879,14 €578.187,54
METALMECCANICA - Industria Ei:le"o €8.181.960,22 €2.019.567,74 €2.108.519,27 €310.781,98
METALMECCANIGA< Industria R €5.299.095,68 €1.222.678,79 €1.166.266,91 €183.908,26
METALMECGANICAGIndustria o €367.259,99 €0,00 €82.851,96 €0,00
METALMECCANICASIndustria s €3.568.797,37 €798.123,66 €616.625,75 €68.246,36
METALMECCANICAgIndustiia P €1.900.765,41 €359.952,64 €144.624,28 €13.739,20
METALMECCANICAZIndustia ' fi:,e"o €829.749,80 €107.319,06 €31300,07 €1.511,24
METALMECCANICAZIndustria Rl €84.006,66 €11.011,97 €8.690,90 €0,00
Operal €8.474,32 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria i e o0 o0 €0,00
" Apprendist €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette | € 1.305.865,64 €346.839,88 €210.366,03 €40.515,85
METALMECCANICAZIndustria L €141.385,50 €0,00 €65.079,86 €0,00
METALMECCANICAZIndUstria S €385.576,12 €144.707,16 €71.508,20 €20.642,69
METALMECCANICAZInd Ustria 35 ;” S €119.027,53 €36.742,12 €22.057,08 €6.934,25
METALMECCANICA Sindustria R €265.009,31 €94.609,44 €29.024,31 €12.187,79
METALMECCANICAIndUzta fi:leuo €327.371,38 €70.781,16 €22.619,81 €751,12
METALMECCANICA - Industria & e iaonad 00 et o0
ivello
METALMECCANICA - Industria i oD o0 oo0 €000




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F MF* F MF* F MF* FF* MFP* F*
Straordinari € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 201.169 | 26.133, | €0,00 €0,00 | 201.169 | 26.133, | 13.685, | 3,00
,26 37 ,26 37 00 ’
Superminimi € € € € i € € €
individuali €0,00 €0,00 | 3.410.0 | 269.668 | 3.180.1 | 499.383 | €0,00 €0,00 | 6.590.1 | 769.051 | 183.665 | 39.307,
12,71 ,72 . 28,93 ,05 41,64 b7 ,87 98
Premi di produttivita 3 € € € € € € € €
248.684 | 43.400, | 163.463 | 28.612, | 29.781, | 10.985, | €0,00 €0,00 | 441.928 | 82997, | 4.6060 | ;-0
,00 00 ,00 00 64 | 64 ‘ ,64 64 0 '
Altro € € € € T E € € € € ¢
403.650 | 35.242, | 220.757 | 6.377,2 | 747.799 | 41.685, | €0,00 €0,00 | 13722 | 83305, | 84091 | scras
,32 88 ,37 8 31 48 07,00 64 6 g

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Indennita per prestazioni in reperibilita o fuori sede; premi individuali.



uPp.1

U.pP.2

UP.3

U.pP.4

Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE |- PBLElHe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
MILANO MILANO 7 1 35 2 73 20 0 0 115 23 5 3
MODENA MODENA 1 - 0 9 0 42 11 0 0 52 11 5 ) 2
NAPOLI NAPOLI 1 0 18 2 106 41 0 0 125 43 4 1
ROMA ROMA 8 2 58 9 249 50 1 0 316 61 18 6
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