Postcl Posteitaliane

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprife 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) & delte POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale® 04839740489

Ragione POSTEL - S:P.A,

Sociale*

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100
Indirizzo* VIALE EUROPA 175
PERAERCEECACRER®
e CrReeeReeRe®
RVABQQCAEER®

Occupazione totale al Numero 750 Di cui 218

311/12/2021(11 2nno del biennio)  complessivo® femmine®

Attivita economica esercitata® 18.12.00 - Altra stampa

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al magglor numero di Per tutte le situazioni in cul non venga applicato
lavoratori* nessuno del C.c.n.l. sopra elencati,

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0... n)

DIRIGENTI - Aziende Industrial

Sezione 1.1.2 - Eventuali aftri contratti di Il fivello applicatl

Aziendale: [}si X] No
Territoriale: 1 X] No
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (seconde anno del biennio}

1, Grcupati alle dipendenze al 31/12/2020 |primo anno del biennio) € al 31/12/2021 {secondo annic del dieanio}

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT

MF*  F* MF*  F* MF* F* MF* F* MF* P MF* P

Docupatt slle

dipendente 3l
31712/2020 (aono
Swarnig|

Decupatt slle
dgenrdente o
33/12/2021 {ias00
trenne)

2.Lavorator] & domiciio che risultano nel registra delimpresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

MF®: 2, F*: 1

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inqguadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* MF* "
Bingent 0 T 0 l
DIRSGENTY - Azenicie Indestriad b |
ENeR 12 2 o 3 1 o
ower | 386 | s | B 3 a. Ko |
Per tutte le SITUAZONI N CUl 00N VEnga 2pplicato nessuno de r P 23 & n 2 0
C.onl soprs dencst) Uvello |
Perturte 2 Sruazan in cul non wanga Ippicalo nessuno dei 1" 20 18 3 ) 0 y
C.omt sopra st i Livetio ' = =
mpegz | e | fes | 55 5 we | 3.
P Tutte S SUaR0nE N GUl 000 VNS Appicala nessuno del 4
Conl sopra elancats Livelle *® o ¢ | o i o
i s S
Der (utte 4 514220001 I, CUl NN VENga SPPICAto Nessuod i 3* .
| Lok sopeielencald, Livedlo | 196 s 0 ° 3 ° |
i 1
Por wtte i SuUa2ion In CLs NON venga spplcato nessund e 2*
Coon b sapen Slendin Lvedlo W » 8 | 1 1" 1 |
Per ke be SILOSIIon | Cu 0N VENgE BRDIKALO eSS oa 9 7 | 5 0
T on i sopey algnoati.
3.0 Ao 9 0
o 0 0
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dicul Deabi e Can. Procetre | T T ]
Tl =
muthme . h | o
gw&wh«mWWM z‘“ ; 3 1 o 0 0 o
a«;u:u”:amnwmm# 3‘;“ ‘ 3 ' 1 a 0 o
g:%mnmmwmmw v M B 2 ' a 0 0
rmu:uwc;‘muammmmﬂ; f"“. an 5 2 0 4 o
g:%k%num%%ﬁf g* - 1 0 o 0 1 o
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTaLe  DiSABllle

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratt & teispo 0 2 t96 51 45 y 141 o o
T T

o 2k 3 Part Tine 8 g 1 4 14 18 a o o ]
i U ateriRten o 0 [\ Q o | o [ o o o
@ < i lavern aghe 27
Contyaty & tamge
datarsenato
o o a Fart Time
8t inet At
@ s lavero agte
AppeendnTan
o
TOTALE dpendent
ook Fart Time
A imeconiont)
= ot In lavoro agite

(
e o 0 f 0 0 ¢ 0 0
h e & ratasione u o | © o o 0 o o 0

e -
RO ‘

Lt sinddiibinnd a o 0 0 a o 8 | o o
: P { -
Gl @ £OTaZRONG ] 0 v v 0 g 2 [ 0 Q

. ,
ASFETTATIVA DIV 3 ] ¢ o A 3 & 0 0
C b
ot sl iricusigrdo 0 a i D 1 0 o | o o
el g 0 a b 0 2 0 0 0 o
LAVORKTOR: W 0 a 0 0 v o v ) i
i vl o098 | seo | ssewy | cmsae | VN apa | o 9 18042
T
Lt B 0 i 0 o | wea | a0m o o 188
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione del contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

DI CuUl

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE °'5€:%"

PROTETTE
ME*  F* M F* MF* F* MP* F* MF* FY MP* R

dicul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE ”&5}"‘
PROTETTE

ME*  E* ME*  F*  MF*  F* ME* Bt

Q9 0 0 o a ) 0 Q

0 ] e o (4 0 n 0

o 4 i o o b o o

4] ¥ 9 U} o g o )

u 0 o [+

1] o 0 0

1 ] n 3 L4 il O L)

P o 0 4] * o ] g

1

n 0 ] i} ) 4] 0 v

[} o ] Q 3 o 2 0

n o 0 Q Q o [ o

0 o i i a o i) o

| @
= H € 1 12 1 1 4]
0 4] ] a ] o 1] 0
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATT:
dicul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'sgf.}_“’

PROTETTE

MF*  F*  ME* F* MF* F* MF* F* MF* O F* M P

48 1MPO BEAErMNANo ‘
» tempo 1} ) | i 0 ] ‘) D 0 (
naserminato |
. 4
o3 BT & 12002 R0 3 0 2 2 3 l 3 0 0 ) o
|
. | 3 ! A
5 tamps plng # T8 a | o | o o o0 | @ | ‘o 0 ) 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svoita nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT OPERAI TOTALE D'%f‘r'“‘
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F* MF* F* ME* P MP* F* MF* P
DUMero partecipant| 9| ‘ ) 186 131 ; s 154 Q ] 55 12

N can o 1157 351 3443 9639 3654 a 1 SEA i
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Tabella 2,6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

I Peagrammm i raduiamento Sramete scucta O utiversita
1 Fiere da! lavoro
(1 Soal NEtweek
x| Valutgmone i C v
| Process & et ¢ infued dorie ® x4 incervista/uotiagesa
il Conaage 0 aiirn procedura seldimva pubbics
] Frowve astitudingll & & abaing
| |1 Altro
Spetifare
o 1
L) Antanith & annsdin

i1 Colloquis mutivadionse

TIod Scquisht

x| SPEQNE COMPOTEnin ACqLASTE
Frocechune LRZLITS Dt Ficcesso 458 qualificazione:
. besc f halte @
w Ll ¥l Vahtarope dela performsance
| £5a0m O CONCOrS intern)
11 Alre

Spectitare

| Congeds &= parmeass) altetion mganta i quedl cbaligator
Flessionts oraria in 8Mrata @ uscits

|| Banta dellz ore

|%3 St worng 0 2#tre farme 4 laveeo da remoto

Ll Bonws nastita

Ttewemants & exile Ml res dHpeniDil pes promucwere i L Comtrbutl o convengiant pec agll niga
concifatane des tempt di vits e i evors *
| Contoduti 0 convenziant per attivtl extrg scolastiche del gl dal dpendent|

Servizi & supporto olln Zenltorinfis [es. ricddd wiscdale, spasiasiutio, baby siter
gamicao, ac |

1] Fadiitazions o trasfenmerdo di wis

I Altrg

Spacificare
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favoro irediaing *

Mansa azietdaie

Maggordomo atendale

Seonn o ravetta

Micbility manager

Diversity ranager

Oisstriny manager

Codice o Condotts — consigsenefa di lidudn
Falestre sziendaie O LovenTion| ron wEnta dportid
Abtivds niczestive 8 ouifurah gatra Svorative
Spocteill di ascoltofipparto peictiogion
At

Speciticare

Criveri mdortadi per le progresuon di cwfan *

Arianity di venizin

TIHON acfuisi

Formianone spoecdic
ValIErone Baly prefanmanc
£5am & Concond mlami

Mo

Specdicure:
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale {al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
‘-
Oivtgeei LazpETa
DIRIGENT] - Anende mivstrial i
Livelio €423.685 73
Qusdn 4 £3475,753,
Pt utie e STuaziont 1o oulk non vengs 1t
apphicio nessuno Jdei C.o.0.l. sopra ek € 732909485 € 1592492 32
elencat).
Par tutte e saaaziodl in cul non vengi b
| spplicato ressuno del Cenl sopm Lhalio €1.853,284 56 |
| wlencats |
mpsogan €S51007449.
— 3
| Per tuste Jo sRuazice in <ot on venga r1'
| spphicato néssune dei Conl sopea l Uvelio €77i615 €2:000 162,22
' elencati |
l Prer bistte Je Situsznonl in <ul non vengs | 3
appicato nessune det Calnl sipra Uvilley € 723095418 €3, 238.426,34
vlencati
| P v fe situsaiont in cul non yeog: 3¢
| applicato nesauns dei Conl soprs uvedo € 7.226 885,01 £ 2.2491088 50
| etenicati |
e — : gl
| e tutte i itaazionl in Cul NON VEIED 4 !
| applicato nessund sel C.L.0.1, s0pr8 Lvedio £421.49553 ! €86372,05
eiencati
Operm ' . {:. €000
Tty 5.
Ropreadelt SEOm i 000
Disateli & oot protette 1 G RS2EFISE
1 §
Par tutte Ie situarioni in CUl non veoga |3
| appicato sessuma del CLnl Sopra Uusilo € 97.45i8,70 M y b
| alercati
| Per tune e situazaons in Cul 0oa venga 2*
| apphcato nesssno 6ol Conl soara el € 150 80854 A) b
| etencal, A
For utte de SMuzions in col non vengs 3 |
applicato nessuno del C.cond. wopra Livelo € 150,400,530 C83I851,4 |
elencati |
— — e
For tulte o suaeiont in cor van Vengs &
Spplicatd nessuna 6 € . opr Livetls € 475,344,732 A D,
elencaty
| Per btte | SItuaiond ¥ Ul DR venga 5*
| Bppato nassung def CCnl sopra Uysllo C36E082,77 £167.470.55
| slercatl
| Porrutte lo situazibal in cul noo vengs 6°
| opsticate mesasmo del C el sopra uefio l £ 50885,54 A) : b "
eienzatl
| = 1

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadrarmento

CONL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUD di cui component! accessorie del
LORDO salario, indennit, bonus ¢ altro
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= dostt

3

wmummﬂm
ppAicsto nessuro del Tk sopra

mmmm«m ;

m{gmﬁlm&qﬁt

FIF

oabiordo b pmdoong
lencatl

138063836

€331.852,17

£RRITSSL

mnmhm‘nmm
mmdau. 0l sopea

£594 66140

€ 326.40455

mwumnol VROgE

el C.onl sopra

dencai. "

£6858.504,17

€3197.85098

carsisne

€138 160,66

v«wnm

|

i

e 1t fe UtERIN| In Ul AON Weaga
0ppIicats NEssuns.

nessanc del C.ond. wpra

i <

£360337.7

Qﬂ.m.ﬁb

€mesa

C176496818

Fr futts Y staziont in cul nan venga

it

n«mwmhwmw :

dei Conl sopra

c10mn36.

P tutte Je situsziont 24l R00 VRAGS
PORCHTD P35I 065 C2 1. 50pa.

£26601.50

Per tuity le situazoal in cul ace vengs
.mmwcmm

N.D.




Postcl

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti a orie del salario

DIRIGENT! QUADRI IMPIEGAT! OPERAI TOTALE CAT.

MFE* F* MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

qw 1 | 1 S =1
Stz a0l dnan (4 £ | £ «
<000 €0 £0.00 €000 | 358608 | 42833 €0.00 €090 19447, | BIS83
. 30 k2] 3
-4 ’ ¥ € 2=
Supecennim | 4 < 2 3 : <
naiidaan €000 €000 | 22155 | 552738 | 471847 | 5785, €400 0,60 31819 | W03,
428 76 08 53 a8 26
Prami dioreduttnits & | __E € € t €
€000 oo 172380 | S4467, | BOGSHE | BaaN ( 2:%c] €000 75651, 14 89,
A& 9 ot J0h 16 a2
Altra € L < L € C ¢ ¢
375241 | 45576, | 478942 | 93291 | 13003 | 2834 | DN 000 G704, | 24530
4 &7 A2 89 1 5168 mo E] 2 |

Elencare le component accessorie valorizzate nella riga “Aliro":
MB0, INDENNITA', FESTIVITA', REPERIBILITA’, UT
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Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

dicul
PROVINGIA  COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D‘SéfT'_“ .
PROTETTE
ME* F* ME' F* ME* F* MF* F* MF* F* ME' F*

ve. L SiNOvA | SENOVA - ) . ( 4g ‘ 5 | A 25 )y | o Y lﬁﬁ 2
U2 VRoNA | wHoNA | @ 0 g D I 0 ) | Y
iny | wamno | ez | 2 | o | 35| o | we| & | 0 | o v
e AoMa | S0Ma | i | 2 '7 3 | 5:7' @ | 0 I P
ur FoM . | y ) 5 - 3 [ T




