CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

4
agenzia
regionale
prevenzione e
ambiente dell'emilia-romagna

PERSONALE DIRIGENTE

1 DATI ANAGRAFICI

Matricola 162

1.1 Anagrafica

Cognome |CATTANI

Nome STEFANO

Nato/a a

Prov. il

1.2 Residenza

Indirizzo

Comune

CAP Prov. Tel.

1.3Domicilio  (solo se diverso dalla residenza)

Indirizzo

Comune

CAP Prov. Tel.

Data
Decorrenza della qualifica dirigenziale nella Pubblica Amministrazione 01/07/1989




2 TITOLI DI STUDIO

2.1 Diploma di Scuola Superiore

\Liceo Scientifico

voto

Istituto  |Statale Guglielmo Marconi di Parma

‘Anno Scol.

2.2 Diploma di Laurea

\Fisica

Voto | 1081110 |

Ateneo  |Univ. Degli Studi di Parma

\ Anno Acc.

2.3 Altre Lauree

a) \ \ Voto \ \
Ateneo \ \ Anno Acc. S
b) | Voto | |
Ateneo ‘ \ Anno Acc. S

Istruzione Post-Lauream

2.4 Dottorato di ricerca

a)\

Anmo |

b) |

Anno| |

2.5 Perfezionamento (1 anno)

a)\

Ao ||

b) |

Anmo |

c) |

Anno ||

2.6 Diploma di Specializzazione (> 1anno)

a) \Scienza e Tecnologia dei Materiali - Univ. Di Parma

Ao

b) |

Aol |

2.7 Master

a)\

Anno| |

b) |

Anno| |

2.8 Altri corsi post-lauream

a) \College on atmospheric boundary layer and air pollution modelling \ Anno

O

)

Anno| |

O

)

Anno| |

o

Anmo |

D

Anmo |

—h

)

Anmo |

|
|
) |
) |
|
)|

(o]

Anno ||
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3

ISCRIZIONE AD ALBO / ABILITAZIONE PROFESSIONALE

3.1 Iscrizione ad Albo Professionale

a) ‘ ‘ Anno E
b) ‘ ‘ Anno E
c) \ \ Anno E
3.2 Abilitazione professionale

a) ‘ ‘ Anno E
b) \ \ Anno E
c) ‘ ‘ Anno E
4 ATTIVITA' FORMATIVE / DIDATTICHE

4.1 Partecipazione a corsi di formazione / convegni

Indicare quelli ai quali ha partecipato nell'ultimo quadriennio di durata min. 3 gg o 18 ore
mesi gg ore

a) Microsoft Tech-Ed - Nizza 4
b) | [“rAir de nos villes” - Paris 3
c)
d)
e)

4.2 Attivita didattiche, docenze, relazioni a convegni

Indicare i cinque interventi ritenuti maggiormente qualificanti
(specificare titolo intervento, destinatari e ove possibile la durata)

mesi gg ore

a) Laboratorio Inquinamento Acustico - Universita di Scuola diretta a fini speciali 6
Parma in fisica sanitaria

b) Privacy e Sicurezza 2007-2008 personale AUSL di Parma 4

C) L'inquinamento atmosferico in 8 citta italiane tecnici e decisori 1
Itaria group: results of five years air quality - L

d) monitoring in the eight main Italian cities tecnici e decisori 3

e) Sistemi informativi per i Servizi Territoriali - Pavullo tecnici servizi territoriali 6
1999-2000 ARPA
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Indicare le cinque pubblicazioni edite a stampa ritenute di maggior pregio

PUBBLICAZIONI

Titolo Archivio dei dati di inquinamento atmosferico e indicatori di qualita dell'aria nelle principali citta
italiani: il Progetto Itaria-WHO
a)
Editore |Ann. Ist. Super. Sanita, vol. 36, n.3 Anno 2000
Titolo Linee guida per le amministrazioni comunali dell'Emilia-Romagna per la classificazione del territorio
in base all'inquinamento acustico
b)
Editore |Regione Emilia-Romagna Anno 11994
Titolo |A simple, versatile, time-distributed events counter and statistical analyser
c)
Editore [Eur. J. Phys. Anno 1989
Titolo Air pollution cused by urban traffic in Parma: stochastic autoregressive forecast model applied to a
time series of CO concentration
d)
Editore |Physica Medica, vol.IX, suppl.1 Anno 1993
Titolo |USL di Parma: informazioni sicure
e)
Editore |Management della Sanita Anno 2007
6 CONOSCENZA LINGUE STRANIERE
Indicare per il livello: 1 = Scolastico 2 = Corrente 3 = Madrelingua

Inglese
Francese

Tedesco

Livello di conoscenza

2

Altro 1 specificare

Altro 2 specificare




7

ESPERIENZE LAVORATIVE PRECEDENTI ALL'ASSUNZIONE IN ARPA

In qualita di dipendente di settore pubblico

Dal | 01/07/1989 | Al [30/04/1996 | Ente USL n.4 Parma

Qualifica |Fisico Dirigente

Dal | 01/04/1986 | Al 30/06/1989 | CNR - Isitituto MASPEC

Qualifica \Ricercatore con Borsa di Studio

|
|
|
|
Dal | Al | Ente | |
Qualifica | |
Dal | Al | Ente | |
Qualifica | |
Dal | Al | Ente | |
Qualifica | |
Dal | Al | Ente | |
Qualifica | |
Dal | Al | Ente | |
Qualifica | |
Dal | Al | Ente | |
Qualifica | |
Dal | Al | Ente | |
Qualifica | |
Dal | Al | Ente | |
Qualifica | |
In qualita di dipendente di settore privato (dal periodo piu remoto al piu recente)
Dal Al Aziendal |
Qualifica | |
Dal\ ‘ Al ‘ ‘Azienda‘ ‘
Qualifica | |
Dal\ ‘ Al ‘ ‘Azienda‘ ‘
Qualifica | |
Dal\ ‘ Al ‘ ‘Azienda‘ ‘
Qualifica | |
Dal Al Azienda |
Qualifica | |
Dal Al Azienddl |
|

Qualifica |




Altro

Utilizzare i riquadri seguenti per eventuali precisazioni o nel caso in cui vi siano ulteriori
periodi non collocabili nelle sezioni precedenti per ragioni di spazio

Settore pubblico

Settore privato

7 DueA Avinn



8 ESPERIENZE LAVORATIVE IN ARPA
a) Dal | 01/04/2008 | Al | Sede SSI-SIMC |
Qual. [Fisico Ex 9 Liv. SANA con piu' di 15 anni Liv. 9 |
Ruolo \Tecnico (non Med.) \Contr. \Contr. Sanita SPTA \
b) Dal | 01/04/2003 | Al | 31/03/2008 |Sede PARMA |
Qual. |[Fisico Ex 9 Liv. SANA con piu' di 5 (15) anni Liv. | 9 |
Ruolo [Tecnico (non Med.)  Contr. |Contr. Sanita SPTA |
c) Dal | 01/10/2002 | Al | 31/03/2003 |Sede |COMANDO c/o altri enti |
Qual. [Fisico Ex 9 Liv. SANA con piu' di 5 anni Liv. | 9
Ruolo |Tecnico (non Med.)  Contr. |Contr. Sanita SPTA
d) Dal | 01/05/1996 | Al | 30/09/2008 |[Sede PARMA |
Qual. |Fisico Ex 9 Liv. SANA con piu' di 5 anni Liv. | 9 |
Ruolo \Tecnico (non Med.) \Contr. \Contr. Sanita SPTA \
e) Dal | Al Sede | |
Qual. | Liv. | |
Ruolo \ \Contr.\ \
fy Dal | Al Sede | |
Qual. | Liv. ||
Ruolo \ \Contr.\ \
9 ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALI SVOLTE
(Compilare in ordine dal periodo piu remoto al piu recente)
a) Dal | Al | clo | |
Qualifica | |
b) Dal | Al | clo | |
Qualifica | |
c) Dal | Al clo |
Qualifica | |
d) Dal | Al | clo | |
Qualifica | |
e) Dal | Al | clo | |
|

Qualifica |

AnmAn



Altro

Utilizzare i riquadri sequenti per eventuali precisazioni o nel caso in cui vi siano ulteriori
periodi non collocabili nelle sezioni precedenti per ragioni di spazio

Esperienze in Arpa

Attivita libero-professionali

Docenze presso Universita di Parma (Laboratorio Rumore per Scuola Diretta a Fini Speciali
in Fisica Sanitaria) 1995-1997+B30
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10

ATTIVITA' PROFESSIONALI

Ultimi tre incarichi dirigenziali ricoperti

- Completare le tabelle relativamente agli incarichi attualmente ricoperti (con sezione Intestazione
precompilata)

- Compilare ex-novo le tabelle senza Intestazione precompilata per indicare diversi incarichi
dirigenziali ricoperti precedentemente in ARPA o presso altri Enti / Aziende

10.1 Tabella INCARICO 1

Direttore Servizio Risorse Informatiche e Telematiche

Incarico
Ente / Azienda |Azienda Usl di Parma
()
: .
.g Sede dilavoro |Parma
=
‘g Periodo dal | 01/04/2003 |al | 31/03/2008 Incarico gia ricoperto in precedenza? Si
c
Qualifica Fisico Dirigente
Org. Conferente/Atto |Deliberazione Dir. Gen. AUSL di Parma n. del 31/3/2003
, , Direzione Struttura Complessa
Tipologia =
Se Altro: (specificare)
()
£
2
7]
'E o Direzione dei Sistemi Informativi aziendali: programmazione, pianificazione, acquisti,
= Descrizione supporto tecnico e tecnologico, rendicontazione regionale. Gestione di decine di
o sintetica delle |applicativi aziendali, 100 server e 2000 PC, 400 sportelli CUP interaziendali con
8 attivita svolte  |Azienda Ospedaliera. Area di intervento: circa 70 sedi disseminate nella provincia di
Parma. Partecipazione a tavoli regionali e di area vasta.
N. Unita N. Unita
) Umane — —
= Pers. non dirigente 20 Pers. dirigente 0
n
[}
o . Informatiche|  Si Scientifiche|  Si Laboratoristiche| ~ Si
) Stumentali —
7] Altro specificare
o
e
o Economiche Titolare di Centro di costo Si Ammontare €| 2.500.000
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10.1 Tabella INCARICO 1 (segue)

Relazioni

Principali
interlocutori interni
all'Ente/Azienda

Unita Org.ve

Tutte

Unita Org.ve

Organi di
Direz. Az.le

Direzione Amministrativa, Direzione Sanitaria

Organi di . ; N .
Direz. Az le Distretti e Dipartimenti
Unita Org.ve presso Enti/Aziende
Sistemi Informativi AUSL e AOSP regionali
. Principali . Sistemi Informativi Area Vasta Emilia Nord
interlocutori
esterni Organi di Direz. Az.le o Politica presso Enti/Aziende
all'Ente/Azienda
Assessorato Sanita Regione ER
Sistemi Informativi Regione ER

Partecipazione a organismi, collegi, gruppi di lavoro
le cui attivita sono riconducibili all'incarico

Interni
all'Ente / Azienda

Vari per informatizzazione delle attivita e gestione processi organizzativi

Esterni
all'Ente / Azienda

Vari c/o Regione Emilia-Romagna

Vari c/o Area Vasta Emilia Nord

Note

Completato stage 1 per la certificazione ISO27001 sulla sicurezza informatica.
Informatizzata I'area della prevenzione (Igiene Pubblica e Medicina del Lavoro), assimilabile
ai Servizi Territoriali di Arpa

AN Asdii



10 ATTIVITA' PROFESSIONALI (segue)

- Completare le tabelle relativamente agli incarichi attualmente ricoperti (con sezione Intestazione
precompilata)

- Compilare ex-novo le tabelle senza Intestazione precompilata per indicare diversi incarichi
dirigenziali ricoperti precedentemente in ARPA o presso altri Enti / Aziende

10.2 Tabella INCARICO 2

Incarico Responsabile Eccellenza "Prodotti Tipici"
Ente / Azienda |ARPA
()
: .
.g Sede dilavoro |Parma
=
‘g Periodo dal | 01/01/2000 |al | 01/04/2003 Incarico gia ricoperto in precedenza? No
c
Qualifica Responsabile Eccellenza Regionale
Org. Conferente/Atto |Direzione Generale
, , Incarico Professionale anche ad alta specializzazione
Tipologia —
Se Altro: (specificare)
()
L=
0
)
2
[
£ Descrizione
S sintetica delle  |Funzioni tipiche dell'Eccellenza in ARPA
S attivita svolte
N. Unita N. Unita
9 Umane — —
:'3 Pers. non dirigente 2 Pers. dirigente
[
o . Informatiche|  Si Scientifiche|  Si Laboratoristiche| No
) Stumentali —
7] Altro| No |specificare
o
D
x Economiche Titolare di Centro di costo No Ammontare €|

AN Asdii



10.2 Tabella INCARICO 2 (segue)

Principali
interlocutori interni
all'Ente/Azienda

Unita Org.ve

Rete ARPA - Nodi provinciali

Unita Org.ve

Organi di
Direz. Az.le

Direzione Tecnica

Organi di
Direz. Az.le

Principali
interlocutori
esterni
all'Ente/Azienda

Unita Org.ve

presso Enti/Aziende

Assessorato Pianificazione Urbanistica

Provincia di Parma

Assessorato Ambiente

Provincia di Parma / Regione

Organi di Direz. Az.le o Politica

presso Enti/Aziende

Pianificazione)

'c
)
N
L
e
Partecipazione a organismi, collegi, gruppi di lavoro
le cui attivita sono riconducibili all'incarico
Interni
all'Ente / Azienda
Tavoli provinciali, regionali, ministeriali (CTN-ACE)
. Organizzazione Mondiale della Sanita - Progetto ltaria
Esterni
all'Ente / Azienda
Sono state seguite numerose tesi in collaborazione con I'Universita di Parma (Corso di
Laurea in Scienze Ambientali, Dip. Di Fisica, Scuola a fini speciali in Fisica Sanitaria) su tutte
le matrici ambientali (vedi allegati)
o |Nell'ambito della collaborazione con la Provincia di Parma si € collaborato alla VAS del PTCP
ZO e alla realizzazione di un sistema informativo geografico (Matrici a Supporto della

Realizzazione Catasto Scarichi Regionale (Progetto CRESI) per L'Ass. Ambiente RER

AN Asbinid
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10

ATTIVITA' PROFESSIONALI (segue)

- Completare le tabelle relativamente agli incarichi attualmente ricoperti (con sezione Intestazione
precompilata)

- Compilare ex-novo le tabelle senza Intestazione precompilata per indicare diversi incarichi
dirigenziali ricoperti precedentemente in ARPA o presso altri Enti / Aziende

10.3 Tabella INCARICO 3

Responsabile Area Progettazione Sistemi Informativi / Area Sistemi

Incarico Informativi SIMC
Ente / Azienda |ARPA Emilia-Romagna
()
: .
.g Sede dilavoro |Parma
=
o Periodo dal | 01/07/2012 |al | 31/12/2016 Incarico gia ricoperto in precedenza? | No
b
c
Qualifica
Org. Conferente/Atto |Direttore del SSI/ Direttore SIMC
, , Incarico Professionale anche ad alta specializzazione
Tipologia — :
Se Altro: e direzione di Area
()
L=
2
7]
'E o Gestione progetti innovativi sui Sistemi Informativi:
= Descrizione - migrazione Open Source (LibreOffice);
S sintetica delle |- gestione Open Data di Arpa;
8 attivita svolte |- progettazione Data Center SIMC;
- gestione processi informatici SIMC.
N. Unita N. Unita
9 Umane — —
:.3 Pers. non dirigente 6 Pers. dirigente
[
o . Informatiche|  Si Scientifiche Laboratoristiche
) Stumentali —
7] Altro specificare
o
D
o Economiche Titolare di Centro di costo Ammontare €|
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10.3 Tabella INCARICO 3 (segue)

Relazioni

Unita Org.ve |Aree SIMC

Principali Unita Org.ve |Nodi Arpa
interlocutori interni —
allEnte/Azienda | ©Or9anidi \nt pa pg
Direz. Az.le
Organi di
Direz. Az.le
Unita Org.ve presso Enti/Aziende
Assessorato Ambiente Regione Emilia-Romagna
. PrInCIpaII . Assessorato S.I. Regione Emilia-Romagna
interlocutori
esterni Organi di Direz. Az.le o Politica presso Enti/Aziende

all'Ente/Azienda

Partecipazione a organismi, collegi, gruppi di lavoro
le cui attivita sono riconducibili all'incarico

Interni
all'Ente / Azienda

GdL informatici

GdL trasparenza amministrativa

Esterni
all'Ente / Azienda

Open Data RER

Stakeholders dati ambientali (open data): sanita, ambiente, PA

GdL Assoarpa

Note

AN Asbinid
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1 ULTERIORI COMPETENZE PROFESSIONALI E ATTITUDINI

Indicare eventuali ulteriori elementi di natura professionale e attitudinale che si ritiene utile segnalare
in relazione al conferimento degli incarichi dirigenziali

12 EVENTUALI PREFERENZE

E' facolta del dirigente indicare, a titolo meramente conoscitivo, le disponibilita e preferenze a
ricoprire incarichi dirigenziali presso il nodo di appartenenza o presso altri nodi.

’ Nodol-
Incarico
Nodol-
2 .
Incarico
Nodol-
3 .
Incarico

A4 A0 A4 DuAfAavAan—ra



11 sottoscritto autorizza I’ Arpa Emilia-Romagna al trattamento dei propri dati personali cosi come
previsto dal Decreto Legislativo 196/2003

Quanto sopra dichiarato s’intende reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre
2000 vig. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione

amministrativa”.
Ai sensi dell’art. 38 del citato DPR n.

Data Firma

10/04/2018 % é gﬂ\

49 Civiann
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