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UNITING BUSINESS IN THE DECADE OF ACTION EXECUTIVE SUMMARY  CHAPTER 2

Progress to date

 More than 90 per cent of companies 
have embedded the Ten Principles and 
have policies and practices in place. This 
universal ethical framework serves as 
guidance for operationalizing corporate 
responsibility and 73 per cent of companies 
state that upholding the Ten Principles  
is how they take action to deliver the 
Sustainable Development Goals.

 There is widespread agreement that 
policy is not enough. The next step is to 
move from policy to action and embed 
the Ten Principles into company strategies 
and operations to advance sustainability 
outcomes and deliver on policy  
commitments.

 A majority of companies — 84 per cent 
— also report taking specific action to 
advance the SDGs. Most companies  
report taking action towards Goal 8:  
Decent Work and Economic Growth,  
Goal 3: Good Health and Well-being, 
Goal 12: Responsible Consumption and 
Production and Goal 13: Climate Action. 
Moreover, participants recognize the  
business potential of the SDGs, with 61 
per cent developing products and/or 
services that contribute to them.

 Businesses now need to fully embed the 
SDGs within their strategies, operations, 
through supply chains and in  
communications. Currently, only 46 per 
cent are embedding the SDGs into their 
core business and only 37 per cent are 
designing business models that contribute 
to the SDGs.

 There is improvement in tracking  
progress on SDG actions with 45 per  
cent of companies tracking actions, (up 
from 40% in 2019). Also, 57 per cent of  
companies are measuring the impact of 
their own operations but very few extend 
this to suppliers (13%), raw materials 
(10%) and into product use (10%).  
Importantly, only 31 per cent are tracking 
the negative impact.

 There remains a key gap in analysing  
impacts across the Ten Principles. While  
62 per cent of companies conduct  
environmental impact assessments, only 
18 percent of companies conduct impact 
assessments for human rights, 25 per cent 
conduct them for anti-corruption and 29 
per cent conduct them for labour rights.

 More ambitious corporate targets are  
needed if we are to achieve the 2030 
Agenda — 39 per cent of companies 
say they have targets they believe are 
sufficiently ambitious, science-based 
and/or align with societal needs. We 
also note that only 15 per cent of survey 
respondents have targets that have been 
approved by the Science Based Targets 
initiative.

 We can drive more change with a stronger 
voice from business in multi-stakeholder  
dialogue. Only 35 per cent publicly 
advocate the importance of action on the 
SDGs and only 52 per cent are engaging 
in partnership projects with public or 
private organizations.

In pursuing its vision — to mobilize a global movement of sustainable companies and stakeholders to  
create the world we want — the UN Global Compact is helping businesses around the world to prepare 
for and adapt to the transformations needed to achieve the 2030 Agenda. The ultimate goal is for  
business to enhance its environmental, social and governance outcomes.

of companies participate  
in the UN Global 
Compact as a way to 
increase trust through  
a public commitment  
to sustainability

83%

The way we can move the dial is not by 
producing another sustainability report. 
It is about demonstrating actions that 
bring us closer to delivering desired 
outcomes. — Novo Nordisk 

Agenda 2030 – 17 SDGs:  
Pratiche presso Enti pubblici, Imprese  e no-profit  
Walter Sancassiani 
1.3.2023 - Bologna | 1° Seminario formativo
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Chi siamo in sintesi 



Siamo una società di advisory e ricerca 
per strategie e soluzioni di innovazione 
sostenibile, con oltre 450 progetti 
realizzati.  

     Da oltre 20 anni, accompagniamo:

> Integrare e valutare impatti ambientali e sociali  
e di governance ESG con vari strumenti

> con creatività, metodo, ricerca, 
purpose e passione

> facilitare dialogo e partnership con i vari  
Stakeholders

> Imprese

> Amministrazioni pubbliche

> Networks multi-stakeholder

Per 

> sviluppare nuove idee, strategie e politiche  
di Sostenibilità ambientale, sociale e di governance 





Highlights 22 anni

22  
anni  

su progetti di Sostenibilità, 
CSR, Smart City e  

Green Management

450 + 
progetti di 
sostenibilità  

con imprese, enti pubblici, 
mondo no-profit

1.315  
eventi 

di co-design 
 facilitati

39.850+  
Stakeholders  
coinvolti in progetti di 

Sostenibilità

780 + 
imprese coinvolte in 

progetti di 
sostenibilità

56  
ricerche  

e indagini su temi di 
Sustainability Management

26  
riconoscimenti  

nazionali e UE ottenuti per 
progetti coordinati

15  
progetti UE di 
sostenibilità 

come partner o external 
expert

140 + 
Progetti con 

Pubbliche 
Amministrazioni 

100 + 
Organizzazioni  

No-profit coinvolte
15 + 

Università

32  
Networks per 

CSR_Sostenibilità

SOCIETA’ 
BENEFIT



Alcuni progetti multi-stakeholder  
Agenda 2030 ONU - 17 Global Goals 

Strategia Regionale Agenda 2030 
Regione Autonoma Valle d’Aosta 
Coordinamento e facilitazione processo 
di Stakeholder Engagement, Forum e 
11 eventi - 2021-2022

Strategia Regionale Agenda 2030 
Regione Autonoma Sardegna 
Coordinamento tecnico Elaborazione 
Posizionamento e sistema di indicatori 
SDGs , Contenuti di comunicazione e 
Stakeholder Engagement - 2021

Forum provinciale Agenda 2030 
Coord. tecnico e facilitazione workshops 
su SDGs 12 e 14 e redazione Piano di 
Azione - Comune Ravenna-CEAS- 2021 

Progetto Shaping Fair Cities 
Workshops di co-prgettaziona con 
Dipendenti pubblici, associazioni 
mmigrati, associazioni culturali rispetto 
a 4 Global Goals 
Comune di Maranello (Mo) - 2020

Agenzie Ambientali per gli SDGs  
Workshops con responsabili Agenzie 
per l’Ambiente regionali  
Arpa ER - 2019-2021

Review Analysis politiche comunali in 
attuazione dei 17 SDGs ONU 
Comune di Sassuolo (MO) - 2019

Workshop con dirigenti d’area e 
RoadMap Filiera Automotive e Food  
Regione Emilia-Romagna - 2017

Premio Regionale Innovatori 
Responsabili - 2ª edizione 2016 
Regione Emilia-Romagna 
Supporto tecnico- 2016

Guida Educazione per gli SDGs  
Workshops per ref. Rete Centri 
Educazione Sostenibilità e ref. Agenzie 
per l’Ambiente 
Guida SDGs per i Centri Educazione 
Sostenibilità  
Arpa ER - 2019

Review progetti SDGs 
E-Learning 
Base Line Review 50 progetti in relazione 
ai 17 SDGs - 
Video E-Learning 
2020 - 2021

Review “Il settore dell’industria 
ceramica italiana per l’Agenda 
2030 ONU”  
1ª review Analysis progetti di settore 
Confindustria Ceramica - 2019

SDG Lab Emilia-Romagna 
Workshops su scenari e progetti 
SDGs Agenda 2030 per filiere - 
Survey pratiche - 2019 -2020

Alessandria Sustainability Lab 
Rete di imprese per progetti 
SDGs Agenda 2030 
2018-2019

Rete Welfare Aziendale-Territoriale 
Modena 
Regione Emilia-Romagna, Comune di 
Modena, Provincia di Modena   
2017-2019

Associazione Aziende Modenesi 
per la RSI  
40 aziende del territorio di 
Modena  con progetti in linea 
con gli SDGs - 2015-2018

Club Smart Ceramic District 
Rete di imprese della filiera 
Ceramica su temi SDGs - Talks  
2017 - 2018 - 2019

Laboratorio CSR Emilia-Ovest 
Rete di imprese con workshops 
su progetti in linea con SDGs 
specifici - CCIAA Parma 2017-2019

Bilancio di Sostenibilità 2021 
Casalgarnde spa 
2022

Bilancio di Sostenibilità 2021 
InfoCamere 
2021.2022

Bilancio di Sostenibilità 2021 
Analisi e obiettivi di 
miglioramento con rif. SDGs 
Fitt Group spa - 2020, 2021

Report di Sostenibilità 
Terratinta Group S.p.A. 
2021, 2022

Co-progettazione politica di 
Sostenibilità con SDGs 
Workshops di co-prgettaziona 
con Manager di Direzione per 
scelta SDGs prioritari 
Cedacri Group spa - 2019-2020

Report di Sostenibilità 
NWG Italia 
NWG Italia S.p.A. 2019, 2020, 
2021

Valutazione strategica per 
politiche e progetti di 
Sostenibilità con criteri SDGs 
Euro Company S.p.A. - 2018

Panariagroup per la 
Sostenibilità - supporto ad 
azioni integrate di 
Sustainability Management 
con rif. SDGs  
Panariagroup S.p.A. - 2018

Bilancio di Sostenibilità 2017 
Tellure Rota S.p.A. - supporto 
metodologico 
2018

Review progetti con criteri SDGs 
multi-criteria, Survey Stakeholder 

Repertorio progetti SDGs, Survey con 
200 stakeholders, interviste,   
2021 -2022

Survey regionale Imprese E-R per 
gli SDGs 

150 imprese di 13 filiere su 10 
parametri. 
2019 -2020

Workshop regionale Agenda 2030 - 
Innovatori responsabili in 
partnership 
Animazione workshop nell’ambito 
Festival Sviluppo Sostenibile con 
Regione E-R, Imprese locali, 
UniParma, Assoc. no profit - 2018

Talks Agenda 2030-SDG e ruolo 
dei vari attori modenesi 

- Agenda 2030-SDGs e imprese 
BCorp, ruolo della Società Civile e 
Mondo Tecnico 

Organizzazione 3 - 2019

Rete delle Reti CSR 
Facilitazione workshop Reti CSR di 
confronto su progetti in ottica SDGs 
2018

Mappatura Agenda 2030 ed Enti 
Locali 
Coord. Nazionale Agende 21 Italiane 
2017

Corso AF Welfare Community 
Manager 
Università di Bologna - 2019

Pozzo di Scienza 
Docenze itineranti su Agenda 2030 
presso vari Istituti in Emilia-Romagna 
- HERA 2019

Networks d’ImpresaImpreseEnti Pubblici Ricerca - No profit



Stakeholder Engagement in politiche di sostenibilità urbana, 
piani strategici, Urbanistica Partecipata - progetti di Smart City                                   

Pianificazione e la  riqualificazione urbana 

• Riqualificazione del Centro Storico di Villafontana di Medicina (Comune di 
Medicina - BO) - 2017 

• Riqualificazione funzionale Villa Ferrari (Comune di Castelnuovo Rangone - MO) 
- 2016 

• Laboratorio “PSC partecipato della Val Samoggia”  (Unione Comuni Val 
Samoggia) 2009-2010 

• Bilancio Partecipativo Comune San Pietro Terme - 2008 
• Laboratorio “Dal Piano Piano Preliminare al PSC” (Comune di Castel Maggiore) 
2007 

• Laboratorio “Metti le tue idee in Piazza” riqualificazione piazza – (Comune di 
Sassuolo) 2007 

• Laboratorio “Progettazione Parco Via Larga” (Comune di Bologna), 2006-2007 – 
Progetto 1° vincitore Concorso Nazionale INU Progettazione Partecipata  

• Focus group provinciali su Governance e Sostenibilità (Regione Emilia-
Romagna) 2006-2011 

• Laboratorio “Piano di Azione per il Quartiere VII° Circoscrizione (Comune di 
Reggio Emilia) 2005 

• Laboratorio “Progettazione Parco Quartiere Valle Ferrovia” (Comune di 
Savignano s.R) 2005 

• Laboratorio “Progettazione Parco Quartiere Acque Chiare” (Comune di Reggio 
Emilia) 2004-2006 

• Gestione Forum-Piano per il Centro Storico (Comune di Reggio E.) 2004

Piani di Sviluppo locale Sostenibile - Smart City 
• Rete Welfare Aziendale-Territoriale Unione Terre d’Argine, Comuni Terre d’Argine, 
2020-2022 

• Rete Welfare Aziendale-Territoriale Modena, Comune di Modena, 2018-2019 
• Parma Futuro Smart (Comune di Parma) - 2017-2019 
• Progetto TRIS - Simbiosi Industriale  (Aster) - 2018 
• Percorso di co-progettazione Green Tour Legnago - Ulss21 (2016) 
• Processo di valutazione e co-progettazione di supporto al Piano Provinciale di 
Inserimento - Mantova (2016) 

• Informazione e consultazione per il nuovo Piano di Classifica - Consorzio di Bonifica 
Emilia Centrale (2016) 

• Laboratorio World Café Legge Trasparenza Open Data (Regione Emilia-Romagna), 2015 
• Contratto di Fiume Marecchia - Piano Strategico della Valmarecchia - 2014 
• Laboratorio Alleanza Territoriale per le Famiglie - Comune di Schio - 2014 
• Laboratorio di co-progettazione del Portale regionale per la Partecipazione (Regione 
Emilia-Romagna) - 2013-2014 

• Focus Group regionale “Emilia-Romagna verso Summit Rio+20” (Regione Emilia-
Romagna) - 2012 

• Piano Energetico Provincia di Modena, 2011 
• Pianificazione strategica gestione acque – Consorzio Bonifica Emilia Centrale – 2011 
• Fabbrica delle Idee per il Distretto Ceramico – 2010-2013   
• Iniziativa Comunitaria Leader - PSR 2007-2013 Asse IV Leader (Far Maremma) 2008

Pianificazione strategica territoriale 
• Piano Strategico Comune di Medicina - Partiamo dal Futuro (2015)  
• Laboratorio “Bike Marecchia - Ciclovia provinciale” – Piano Strategico Rimini (2015) 
• Laboratorio Forum PTCP Provincia di Milano - 2007 
• Laboratorio Forum PTCP Provincia di Modena – 2006

Strategie di Sviluppo Sostenibile Agenda 2030 ONU -  
17 Global Goals 
• Regione Valle d’Aosta (2021-2022) , Strategia Regionale Sviluppo 
Sostenibile e Forum 

• Review Piano Strategico Missione, Survey, Fondazione Modena, 
2021-2022 

• Regione Sardegna (2021) -  
• Strategia Regionale Sviluppo Sostenibile, Posizionamento, Forum 
• Forum Agenda 2030, Comune di Ravenna (2021) 
• Forum Agenda 2030, Comune di Maranello (2020) 
• Review Progetti legislatura SDGs, Comune di Sassuolo (2019)

Processi di Agenda 21 Locale ONU 
• 25 processi di A21L a livello nazionale - 10 anni da dal 1998 al 2008  
• (con Regioni, Province, Comuni, Comunità Montane, Associazioni di 
Comuni, Enti Parco)

progetti80 +



Settore Building

Settore Food

Settore Energy - Acque- Multi-Utility

Settore Design interno

Settore Chimico - Farmaceutica

Settore Tessile

Settore Meccanico

____ 
Formazione - Capacity Building su temi e strumenti di Sustainability Management  
per Imprese (dirigenti e dipendenti)

Servizi ICT

Banche GDO

Associazioni di imprese

Education



Overview  
Applicazione Agenda 2030 
Localising SDGs 

Esempi UE 
Esempi Regioni UE 
Regioni Italiane 
Comuni 

Imprese 
Grandi, PMI 

Enti no-profit



Ispirare

Guidare

Valutare

Ingaggiare

Integrare

Declinazioni e funzioni  
Agenda 2030 - 17 SDGs e 169 Targets



Overview  
Applicazione Agenda 2030 
Localising SDGs 

Esempi extra UE 



Esempio Engagement 
target giovani



Esempi Strategie e Piani 
di Azione 
Governi regionali

Extra EU

Cordoba, 
Argentina 

3 ambiti-obiettivi 
strategici chiave



Esempi 
Sensibilizzazione rivolto 
alla cittadinanza

Kitakyushu, Japan 

Strategia 
3 Pilastri 

Città Modello 
SDGs in Asia 

UNEP Global 500 Award (1990)  
UN Local Government Honours 

Award (1992), 
OECD SDGs Model City in Asia 

(2018) 
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Esempi 
Governi regionali

Regione Fiandre 
Belgio 
Collegamento con  
Strategia Nazionale e 
partecipazione nei territori



Esempi 
Governi regionali

Regione 
Paesi Baschi 
Spagna 

Strategia 
Regionale 
2016-2020



Esempi di Azione di Implementazione dell’Agenda 2030 da parte di Enti Pubblici

Governo Islandese 

Good News from the Future 
Il governo islandese ha lanciato la campagna di sensibilizzazione “Good news from the 
Future”, consistente in finti telegiornali in cui gli spettatori sono trasportati in un 2030 
pienamente sostenibile. L’obiettivo dell’iniziativa è incentivare il cambiamento e l’impegno 
sociale attraverso uno storytelling costruttivo e ottimista.

Esempi 
Disseminazione pratiche



Esempi di Azione di Implementazione dell’Agenda 2030 da parte di Enti Pubblici

Governo Finlandese 

Sustainable Lifestyles Commitment Service 
Il governo finlandese ha messo a disposizione dei propri cittadini un servizio online che permette la 
quantificazione delle propria “Carbon Foorprint”, ovvero le emissioni di CO2 pro capite emesse dai cittadini. Il 
servizio non solo contribuisce al contrasto del cambiamento climatico, ma aiuta inoltre i cittadini a risparmiare 
denaro in vari modi, come ad esempio attraverso il taglio dei consumi energetici.



Esempi di Azione di Implementazione dell’Agenda 2030 da parte di Enti Pubblici

Governo Tedesco 

SDGs Communication Campaign #17 Ziele (17 Goals)  
Campagna di Comunicazione del Governo Tedesco basata su due assi  
1 - Sensibilizzazione dei cittadini da parte di 17 ambasciatori, uno per ogni goal, dal mondo dello spettacolo, 
dello sport, della musica, dei social media, etc. i quali diffonderanno il messaggio tramite tutti i loro canali e il 
loro lavoro  
2 - Implementazione degli SDGs “a livello del cittadino” attraverso partnership differenti per ogni target (UN 
SDG Action Campaign, Ferrovie dello Stato, Università, etc.)



Esempi di Azione di Implementazione dell’Agenda 2030 da parte di Enti Pubblici

The Association of Flemish Cities and Municipalities (VVSG) 

SDGs in Your Municipality  
L’Associazione delle città fiamminghe (VVSG) ha raccolto una serie di esempi pratici per introdurre gli SDGs ad 
un pubblico più vasto, all’interno del proprio comune, sia all’interno degli enti pubblici, sia mediante la 
comunicazione esterna, che durante gli eventi. Questa selezione di pratiche è un esempio di un approccio 
diretto per introdurre gli SDGs nella quotidianità delle persone all’interno del proprio comune.



Esempi di Azione di Implementazione dell’Agenda 2030 da parte di Enti Pubblici

Comune di Utrecht - Olanda

Utrecht 4 Global Goals  
Utrecht ha adottato gli SDGs come guida per orientare lo sviluppo e le politiche 
della città, così come la cooperazione con altre città, per essere sostenibile e 
inclusiva. Le priorità dell’amministrazione sono accrescere la consapevolezza 
degli SDGs tra i cittadini e le imprese del territorio, e di incentivarli ad 
intraprendere azioni a sostegno dell’Agenda 2030 e, dove possibile, trasversali.



Esempi di Azione di Implementazione dell’Agenda 2030 da parte di Enti Pubblici

Projekt17 - Germania 

Primo giornale dedicato agli SDGs in Germania, Projekt17 vuole avvicinare il pubblico di 
lettori allo sviluppo sostenibile e mostrare che il cambiamento climatico è già in atto. Al suo 
interno sono raccolte informazioni e racconti positivi sulla sostenibilità, insieme a buone 
narrazioni di vita quotidiana che stimolano reazioni emotive legate agli SDGs, con il risultato 
di motivare i lettori a svolgere piccoli e preziosi atti quotidiani a favore della sostenibilità.

• first SDG magazine in Germany



Esempi di Azione di Implementazione dell’Agenda 2030 da parte di Enti Pubblici

Liguria 2030: Insieme verso i Global Goals 
Liguria 2030 è un Protocollo di Intesa a cui aderiscono la Regione, le istituzioni, varie 
associazioni, fondazioni, aziende e altri attori del territorio ligure, il cui obiettivo è la creazione 
di una rete di comunicazione e di scambio finalizzata alla promozione di attività coerenti con 
gli SDGs e alla sensibilizzazione della cittadinanza sulla cultura della Sostenibilità.

Regione Liguria 



Esempi di Azione di Implementazione dell’Agenda 2030 da parte di Enti Pubblici

Forum Regionale per raggiungere gli Obiettivi ONU 
A supporto dell’elaborazione della Strategia regionale per lo Sviluppo Sostenibile la Regione Toscana ha 
istituito un "Forum regionale per lo Sviluppo Sostenibile", presieduto dall'assessore regionale all'ambiente. 

Regione Toscana 



Esempi di Azione di Implementazione dell’Agenda 2030 da parte di Enti Pubblici

Provincia di Trento

Sviluppo Sostenibile in Trentino 
La Provincia autonoma, in collaborazione con il MUSE, l’Asvis, il MATMM, l’UNRIC ha avviato un 
percorso della durata di 18 mesi che porterà alla predisposizione della “Strategia provinciale per lo 
Sviluppo sostenibile” 



Esempi di Azione di Implementazione dell’Agenda 2030 da parte di Enti Pubblici

Comune di Sasso Marconi

Report Integrato 2018 
Il Comune di Sasso Marconi è il primo comune italiano ad utilizzare il Report integrato per rendicontare e 
condividere con cittadini e Stakeholder le attività realizzate nell’arco di un mandato amministrativo. 
All’interno del Report le attività, le politiche e gli obiettivi del Comune sono messi in relazione con i 17 SDGs



Esempio 
Forum  
Regione Sardegna 
Dati Posizionamento 
vs. 17 SDGs



Esempio 
Posizionamento SDGs 
Regione E-R vs. Italia



Esempio 
Sessioni di consultazione on-line 
Mentimeter



1° Repertorio 2022 Buone Pratiche di Sostenibilità  
per l’Agenda 2030 ONU - Global Goals 
in linea con la Strategia Regionale di Sviluppo Sostenibile della Valle D’Aosta 

A cura di



Buone Pratiche esistenti in Valle d’Aosta -  
Valle d’Aosta più intelligente

Questo progetto contribuisce ai Goals 4, 13 e 17:

Progetto a sostegno educativo che ambisce, da un lato, a intervenire sul digital 
divide che si è accentuato in situazione pandemica, dall’altro a promuovere 
l’educazione alla sostenibilità attraverso la conoscenza delle risorse energetiche 
ambientali presenti sul territorio.

Laboratorio in cui è possibile approfondire i fenomeni naturali nelle vostre regioni causati dal 
cambiamento climatico, condurre esperimenti per una quotidianità sostenibile e ragionare 
sull’alimentazione sostenibile, il tutto utilizzando la lingua tedesca.

Questo progetto contribuisce ai Goals 4 e 17:

Target 4.7: Garantire che tutti i discenti acquisiscano conoscenza e competenze 
per promuovere lo sviluppo sostenibile

Target 17.17: promuovere partnership efficaci nel settore pubblico, tra 
pubblico e privato e nella società civile



Esempi di Azione di Implementazione dell’Agenda 2030 da parte di Enti Pubblici

Comune di Sassuolo

Review “Il Comune di Sassuolo per l’Agenda 2030” 
Il Comune di Sassuolo, col supporto di Focus Lab, ha svolto una 
Review finalizzata a far emergere e valorizzare le attività e i 
progetti del Comune coerenti con Agenda 2030 ONU e SDGs e 
fornire idee per impostare Piani- Programmi di Azioni di Sviluppo 
Locale Sostenibile con riferimenti all’Agenda 2030 ONU



Esempio Comune 
Forum Maranello 
Agenda 2030 

Risultati processo  
6 mesi



Esempio Comune 
Forum Maranello 
Agenda 2030 

DocumentiSito Web  
Comune di Maranello

Video SDGs Agenda 2030

Mini Guida Cosa puoi fare 
per Agenda 2030

Facebook 
Comune di Maranello 
Post periodici

Mostra Agenda 2030 
on-line e presso Sede Ufficio Tecnico

Report Pratiche Maranello per SDGs

Gli strumenti di promozione e divulgazione realizzati


www.comune.maranello.mo.it/agenda2030/agenda2030
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Imprese Confindustria Emilia per l’Agenda 2030
1° Review - Confindustria Emilia per l’Agenda 2030 
2020

50 progetti su 14 SDGs

Esempi



2ª Survey regionale - Le imprese dell’Emilia-Romagna  
per gli SDGs dell’Agenda 2030 ONU

3% 6% 43% 15% 19% 4%

29% 43% 29% 11% 29% 46%

53% 4% 8% 3% 14%

SDGs prioritari
Per le aziende del campione
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Roadmap SDGs filiere industriali 
Meccanica e Agro-alimentare

Esempio 
Regione &  
Engagement 
filiere imprese 
2017

Tecnica di 
ingaggio: 
World Cafè





Diversi livelli di Engagement

Informazione

Aggiornamento- 
Formazione

Experiential 
Learning

Co-progettazione

Dialogo - comunicazione

Scambio esperienze

Ricerca



Stakeholder Engagement da parte di imprese 
per strategie e progetti di sostenibilità



Analisi di Materialità di Sostenibilità  
con gli Stakeholders 

Importanza per l’azienda 
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Rete Welfare Territoriale-AziendaleReti di imprese e mondo no profit 
Per servizi di Welfare Aziendale-Territoriale 
In linea con SDGs 5,3, 11



Livelli di integrazione degli SDGs nei 
progetti finanziati

Doc Strategico Ind_Fondazione Modena

- es. Posizionamento SDGs e 
Target collegati

- Posizionamento SDGs 
primari e secondari

- Risorse finanziate per 
progetti in rif ai 17 
SDGs

Bilancio di Mandato  
Fondazione Modena



2019 
CEAS



14 15

UNITING BUSINESS IN THE DECADE OF ACTION EXECUTIVE SUMMARY  CHAPTER 2

Progress to date

 More than 90 per cent of companies 
have embedded the Ten Principles and 
have policies and practices in place. This 
universal ethical framework serves as 
guidance for operationalizing corporate 
responsibility and 73 per cent of companies 
state that upholding the Ten Principles  
is how they take action to deliver the 
Sustainable Development Goals.

 There is widespread agreement that 
policy is not enough. The next step is to 
move from policy to action and embed 
the Ten Principles into company strategies 
and operations to advance sustainability 
outcomes and deliver on policy  
commitments.

 A majority of companies — 84 per cent 
— also report taking specific action to 
advance the SDGs. Most companies  
report taking action towards Goal 8:  
Decent Work and Economic Growth,  
Goal 3: Good Health and Well-being, 
Goal 12: Responsible Consumption and 
Production and Goal 13: Climate Action. 
Moreover, participants recognize the  
business potential of the SDGs, with 61 
per cent developing products and/or 
services that contribute to them.

 Businesses now need to fully embed the 
SDGs within their strategies, operations, 
through supply chains and in  
communications. Currently, only 46 per 
cent are embedding the SDGs into their 
core business and only 37 per cent are 
designing business models that contribute 
to the SDGs.

 There is improvement in tracking  
progress on SDG actions with 45 per  
cent of companies tracking actions, (up 
from 40% in 2019). Also, 57 per cent of  
companies are measuring the impact of 
their own operations but very few extend 
this to suppliers (13%), raw materials 
(10%) and into product use (10%).  
Importantly, only 31 per cent are tracking 
the negative impact.

 There remains a key gap in analysing  
impacts across the Ten Principles. While  
62 per cent of companies conduct  
environmental impact assessments, only 
18 percent of companies conduct impact 
assessments for human rights, 25 per cent 
conduct them for anti-corruption and 29 
per cent conduct them for labour rights.

 More ambitious corporate targets are  
needed if we are to achieve the 2030 
Agenda — 39 per cent of companies 
say they have targets they believe are 
sufficiently ambitious, science-based 
and/or align with societal needs. We 
also note that only 15 per cent of survey 
respondents have targets that have been 
approved by the Science Based Targets 
initiative.

 We can drive more change with a stronger 
voice from business in multi-stakeholder  
dialogue. Only 35 per cent publicly 
advocate the importance of action on the 
SDGs and only 52 per cent are engaging 
in partnership projects with public or 
private organizations.

In pursuing its vision — to mobilize a global movement of sustainable companies and stakeholders to  
create the world we want — the UN Global Compact is helping businesses around the world to prepare 
for and adapt to the transformations needed to achieve the 2030 Agenda. The ultimate goal is for  
business to enhance its environmental, social and governance outcomes.

of companies participate  
in the UN Global 
Compact as a way to 
increase trust through  
a public commitment  
to sustainability

83%

The way we can move the dial is not by 
producing another sustainability report. 
It is about demonstrating actions that 
bring us closer to delivering desired 
outcomes. — Novo Nordisk 

Focus Lab srl Società Benefit - B Corp 

Modena - Tel. +39 059 454784

Walter Sancassiani  
Founder, Senior Sustainability Advisor 
sancassiani@focus-lab.it

www.focus-lab.it

Utilizziamo 100% energia rinnovabile certificata 

Contatti
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