Allegato A)

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PIROZzI, ADRIANA

ESPERIENZA LAVORATIVA

INCARICHI DIRIGENZIALI
RICOPERTI PRESSO ARPAE

O PRESSO ALTRI ENTI/AZIENDE

° Responsabile Servizio Territoriale di Reggio Emilia

° da 01/07/2022

« programmazione e coordinamento dell'attivita del distretto, istruttorie, controlli, ispezioni, elaborazione e valutazione di casi
complessi, conferenze servizi, gestione del personale, rapporti con gli enti esterni, con gli altri organi di controllo, con la
magistratura

* Responsabile Distretto di Reggio Emilia

+da 01/01/2019 a 30/06/2022)

« programmazione e coordinamento dell'attivita del distretto, istruttorie, controlli, ispezioni, elaborazione e valutazione di casi
complessi, conferenze servizi, gestione del personale, rapporti con gli enti esterni, con gli altri organi di controllo

° Responsabile Area S.0. Strumenti di Pianificazione e analisi del Territorio

° da 01/01/2015 a 31/12/2018

° programmazione e coordinamento dell'attivita dell'Area assegnata, valutazioni di piani urbanistici, conferenze servizi, gestione
del personale, rapporti con Enti esterni

° Responsabile Distretto di Fidenza

° da 01/01/2012 a 31/12/2014

° programmazione e coordinamento dell'attivita del distretto, istruttorie, controlli, ispezioni, conferenze servizi, gestione del
personale, rapporti con gli enti esterni, con gli altri organi di controllo,

° Responsabile Area S.0. Valutazione Standard di Qualita delle misure di Qualita dell'aria
° da 01/01/2009 a 31/12/2011

° programmazione e coordinamento delle attivita dell’Area assegnata, messa a punto di tecniche e metodiche per la calibrazione
di strumenti di misura della qualita dell'aria, partecipazione ad intercalibrazioni interlaboratoriali, gestione del riferimento
secondario nell'ambito della catena di riferibilita delle misure di ozono in atmosfera , rapporti con Centro Metrologico Torino e
con i laboratori delle altre Arpa partecipanti

° Responsabile Area Analitica Eccellenza Metodiche per la qualita dell'aria
° da 01/01/2004 a 31/12/2008

°programmazione e coordinamento delle attivita dell’Area assegnata, messa a punto di metodiche per le determinazioni di
parametri relativi alla qualita dell'aria; esecuzione di campagne di monitoraggio per la qualita dell'aria



° Specialista Referente di matrice Tossicologia occupazionale

° da 01/01/1999 a 31/12/2003

°esecuzione di analisi su parametri relativi alle esposizioni professionali ad agenti tossici; campagne di monitoraggio per la
determinazione di protossido di azoto nelle sale operatorie

° Responsabile Area Specialistica di Produzione Chimica degli alimenti

° da 01/07/1996 a 31/12/2003

°esecuzione di analisi merceologiche su prodotti alimentari, esecuzione di campagne mirate all'individuazione di eventuali illeciti
presso i punti di somministrazione di bevande alcoliche e non; gestione del personale assegnato, collaborazione con organi di

controllo, in particolare con i NAS

° Responsabile Area Specialistica di Produzione Metaboliti in liquidi biologici e Chimica Occupazionale

° da 01/07/1996 a 31/12/2003

° esecuzione di analisi su parametri relativi alle esposizioni professionali ad agenti tossici

ULTERIORI ESPERIENZE LAVORATIVE

+ 01/02/1990 - 30/06/1996

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ 01/08/1989 - 31/01/1990

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ 01/08/1988 - 30/06/1989

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ 1987 - 1988

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ 1986 -

AUSL di Parma

Presidio Multizonale di Prevenzione (PMP)
Chimico Collaboratore di ruolo

Analisi merceologiche di vino e bevande, analisi chimiche inerenti la medicina del lavoro

AUSL di Parma

PMP
Chimico Collaboratore per incarico straordinario (a seguito concorso)

Analisi di rifiuti finalizzate allo smaltimento dei rifiuti della Karin B

ENIRICERCHE

ricerca
Ricercatore (a seguito di concorso) c/o Universita degli Studi di Parma

Messa a punto ed esecuzione di analisi calorimetriche

Stazione Sperimentale delle Conserve di Parma
Alimentare

Ricercatore (a seguito concorso)

Analisi di ricerca in campo alimentare



+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

1985 -

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ AA. 1982-1983

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Abilitazione professionale
conseguita
* Iscrizione all'Albo

° 1999

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ALTRI TITOLI

Pubblicazioni

Attivita di docenza

Attivita di studio, ricerca o progetto
Incarichi professionali

Partecipazione a corsi di
formazione/convegni

Ospedale Gaslini di Genova

Genetica Molecolare

Ricercatore (a seguito concorso)

Definizione di nuove metodologie per le diagnosi prenatali

Laboratorio Europeo di Biologia Molecolare (EMBL, Heidelberg, RFT)

Genetica Molecolare

Ricercatore (a seguito concorso)

Messa a punto di tecniche di DNA ricombinante per lo studio di cellule tumorali in vitro

Universita degli Studi di Napoli
Chimica, organica ed inorganica; meccanismi di reazioni chimiche; fisica; analisi matematica

Dottore in Chimica
CHiMICO

ORDINE DEI CHIMICI DELLA CAMPANIA (ORA ORDINE DEI CHIMICI E FISICI DELLA CAMPANIA)

Universita degli Studi di Parma

Perfezionamento in Tossicologia industriale e ambientale
Meccanismi di interazione tra agenti tossici e cellule umane

Applicazione della norma UNI CEI EN 45001 ai laboratori per le analisi di tossicologia
industriale della rete laboratoristica della sanita pubblica

Analisi amianto

Workshop PCR monitoraggio di transgeni negli alimenti

Politice integrate di prodotti (IPP) Lyfe Cycle Assessment (LCA)

Catena di riferibilita della misura della frazione molare di ozono in aria ambiente
Riferibilita dei risultati di analisi in campo ambientale

DPR N.227/2011 sulle acque reflue urbane assimilate, il gestore del Servizio Idrico
Integrato e la disciplina degli scarichi

Le funzioni di polizia giudiziaria in Arpa Emilia Romagna

Anticorruzione, trasparenza ed etica nella Pubblica Amministrazione

ISO 9001:2015 e il Sistema Gestione Qualita di Arpae

Vivere il ruolo nel cambiamento

Classificazione dei rifiuti secondo il regolamento 1357/2014/UE e 997/2017 mediante

3



Altro

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Autovalutazione
Livello europeo (*)

Lingua inglese
Lingua francese
Lingua tedesca

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE/INFORMATICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ULTERIORI INFORMAZIONI

I’utilizzo del SW Portale Tecnorifiuti

Dal 2020 Componente della Commissione Tecnica Permanente Gas Tossici di Reggio Emilia

NELLA VITA PRIVATA E NEL LAVORO:

BUONA CAPACITA DI REAZIONE DI FRONTE AGLI IMPREVISTI E ALLE AVVERSITA
CAPACITA DI ASCOLTO, PASSIVO ED ATTIVO

CAPACITA’ DI ENTRARE IN RELAZIONE CON ALTRI

BUONE CAPACITA DI ANALISI

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Pr%(ilrji?t'gne
Al A2 Al Al Al
Al Al Al Al Al
Al Al Al Al Al

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
(http:/leuropass.cedefop.europa.eulitiresources/european-language-levels-cefr)

Buone capacita relazionali sviluppate anche nel confronto continuo tipico di attivita di ricerca prima

e di squadra per il raggiungimento di obiettivi condivisi poi

BUONE CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA E DEL PERSONALE ASSEGNATO, FINALIZZATE
ANCHE AL RAGGIUNGIMENTO DELLA CONSAPEVOLEZZA E DELLA SODDISFAZIONE PROFESSIONALE DEI
COLLABORATORI

BUONA CONOSCENZA DELLE STRUMENTAZIONE SCIENTIFICA E DI LABORATORIO.
CONOSCENZE INFORMATICHE DI BASE. BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI APPLICATIVI UTILIZZATI IN
AMBITO LAVORATIVO

Buono spirito di adattabilita

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum sono rese nel rispetto degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Data 08/06/2022
Dott.ssa Adriana Pirozzi

Documento firmato digitalmente



