
A L L E G A T O  2

F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

PRANDINI FAUSTO

ESPERIENZA LAVORATIVA [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego 
ricoperto]

• Date (da – a) Dal 01/11/2019
• Nome del datore di lavoro ARPAE

• Tipo di azienda o settore SAC MODENA

• Tipo di impiego FUNZIONARIO TECNICO

• Principali mansioni e
responsabilità

RESPONSABILE CON INCARICO DI FUNZIONE AUA E AUTORIZZAZIONI SETTORIALI

• Date (da – a) 01/01/2016 – 31/10/2019

• Nome del datore di lavoro ARPAE

• Tipo di azienda o settore SAC MODENA

• Tipo di impiego FUNZIONARIO TECNICO

• Principali mansioni e
responsabilità

RESPONSABILE U.O. ACQUE E AGROAMBIENTE

• Date (da – a) 01/07/2012 – 31/12/2015

• Nome del datore di lavoro PROVINCIA DI MODENA

• Tipo di azienda o settore ASESSORATO AMBIENTE

• Tipo di impiego FUNZIONARIO TECNICO

• Principali mansioni e
responsabilità

RESPONSABILE U.O. ACQUE E AGROAMBIENTE

• Date (da – a) 01/02/1996 -30/06/2012

• Nome del datore di lavoro PROVINCIA DI MODENA

• Tipo di azienda o settore ASESSORATO AGRICOLTURA

• Tipo di impiego ISTRUTTORE TECNICO 

• Principali mansioni e
responsabilità

RESPONSABILE UFFICIO SPANDIMENTI AGRONOMICI

• Date (da – a) 01/08/94 – 31/01/1996

• Nome del datore di lavoro COMUNE DI CONCORDIA S/S (MO)

• Tipo di azienda o settore UFFICIO TECNICO COMUNALE

• Tipo di impiego TECNICO AMBIENTALE

• Principali mansioni e
responsabilità

RESPONSABILE UFFICIO AMBIENTE

• Date (da – a) 01/11/1991-31/07/1994   (IN ASPETTATIVA PUBBLICA)

• Nome del datore di lavoro CEFA - BOLOGNA

• Tipo di azienda o settore ONG DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

• Tipo di impiego KENYA - PROGETTO DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE-SVILUPPO AGRICOLO (MAE)

• Principali mansioni e
responsabilità

TECNICO DIVULGATORE AGRICOLO

• Date (da – a) 01/02/1988-31/10/1991

• Nome del datore di lavoro COMUNE DI CONCORDIA S/S (MO)
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• Tipo di azienda o settore UFFICIO TECNICO COMUNALE

• Tipo di impiego TECNICO AMBIENTALE

• Principali mansioni e
responsabilità

RESPONSABILE UFFICIO AMBIENTE

• Date (da – a) 01/06/1985-30/10/1987

• Nome del datore di lavoro CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE DI MODENA

• Tipo di azienda o settore STABILIMENTO SELEZIONE SEMENTI

• Tipo di impiego OPERAIO

• Principali mansioni e
responsabilità

ADDETTO IMPIANTI DI SELEZIONE SEMENTI

• Date (da – a) 17/02/1983-17/02/1985

• Nome del datore di lavoro OVERSEAS - SPILAMBERTO

• Tipo di azienda o settore ONG DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

• Tipo di impiego ZAIRE - PROGETTO DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE-SVILUPPO AGRICOLO (MAE)

• Principali mansioni e
responsabilità

TECNICO DIVULGATORE AGRICOLO

• Date (da – a) 01/05/1980-30/04/1982

• Nome del datore di lavoro AZ. ZOOTECNICA CAVEZZO- AZ. ZOOTECNICA SAN NICOLA

• Tipo di azienda o settore AGRICOLO

• Tipo di impiego OPERAIO

• Principali mansioni e
responsabilità

ADETTO SETTORE RIPRODUTTIVO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso 
frequentato con successo]

Titoli di studio - Laurea in scienze religiose marzo 2017
- diploma di perito agrario luglio 1978

Formazione - corso lingua inglese (Languace Centre Nairobi - Kenya) novembre-dicembre 1991
- corso lingua francese (Università Cattolica di Lione (FR) ottobre-dicembre 1982
- attestato ( previo esame) di esperto fecondazione assistita settore suinicolo 1981

ALTRI TITOLI [Precisare ulteriori titoli utili a comprovare l’esperienza acquisita]

• Incarichi professionali
(specificare: attività)

 2009 – 2012 ho partecipato quale esperto tecnico al “Project team” del progetto della
Comunità europea “Comparison Programme on Permitting and Inspection of IPPC Pig
Farming Installations in IMPEL Member Countries, con visite e ispezioni in vari paesi
europei : Portogallo, Belgio, Olanda, Lettonia, Germania, Italia

• Altro
(indicare ad esempio

partecipazioni ad organismi,
collegi, gruppi di lavoro)

-  PARTECIPAZIONE A GRUPPI REGIONALI (RER)  IN MATERIA DI DIRETTIVA NITRATI ,
UTILIZZO AGRONOMICO FANGHI DI DEPURAZIONE, TUTELA ACQUE

- COORDINATORE GRUPPO ENERGIE RINNOVABILI SETTORE AGRICOLTURA PROVINCIA DI

MODENA

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e

della carriera, ma non
necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali

- giugno 2012 – settembre 2012  Partecipazione ai lavori di organizzazione pot sisma
2012  Ufficio Protezione Civile della Provincia di Modena in qualità di addetto ufficio
sede di Marzaglia (MO)
- gennaio/febbraio 2014   Partecipazione ai lavori di organizzazione post inondazione
causata  dalla  rottura  dell’argine  del  fiume Secchia  -Ufficio  Protezione  Civile  della
Provincia di Modena in qualità di addetto ufficio sede di Marzaglia (MO) 

• Partecipazione a corsi di
formazione/convegni

(indicare max 5 corsi/convegni di

1) 30/09/19 ARPAE - corso gestione qualità ARPAE e-learning - 6 ore
2) 15/08/18 Università Cattolica PC – utilizzo dei fanghi in agricoltura – 4 ore

Pagina n.2



maggior rilievo a cui si è partecipato
negli ultimi 5 anni

Specificare per ciascuno la durata
ore/giorni)

3) 19/12/17 e 16/01/18 ARPAE – corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro – 13 ore
4) 01/1016 ARPAE – corso anticorruzione nella P.A. - e-learning -  6 ore
5) 08/03/16 RER – Best Practis MTD (migliori pratiche) allevamenti – 6 ore

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUE Inglese

• Capacità di lettura eccellente
• Capacità di scrittura eccellente

• Capacità di espressione orale eccellente

Francese

• Capacità di lettura eccellente
• Capacità di scrittura eccellente

• Capacità di espressione orale eccellente

Kimeru (Kenya)

• Capacità di lettura  elementare
• Capacità di scrittura elementare

• Capacità di espressione orale elementare

Kikongo (Repubblica Democratica del Congo - ex Zaire)

• Capacità di lettura elementare
• Capacità di scrittura elementare

• Capacità di espressione orale elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre

persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in

cui la comunicazione è
importante e in situazioni in cui è

essenziale lavorare in squadra

Capacità di avviare relazioni e di lavorare in gruppo in contesti multiculturali e 
interreligiosi sia localmente che  in territori extraeuropei.

Capacità di attenuare i conflitti e di mediare le diverse posizioni nei lavori di gruppo 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE E GESTIONALI  
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di volontariato
(ad es. cultura e sport)

- Dal 2015 ad oggi sono Segretario Generale (legale rappresentante) associazione 
OVERSEAS ong di cooperazione internazionale – responsabile Comitato esecutivo, 
coordinamento progetti in paesi extraeuropei (Tunisia, Palestina, Sri Lanka, India, 
Brasile);
- dal 2017 ad oggi membro della Commissione Diocesana dialogo ecumenico ed 
interreligioso;
- dal 2018 ad oggi membro del tavolo regionale dialogo interreligioso

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE/INFORMATICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc

conoscenza ed utilizzo programmi di scrittura, fogli di calcolo, presentazione, 
videoconferenza, firma digitale.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate

- Possesso di patente DE
- possesso di patente Nautica – vela e motore senza limiti dalla costa
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Le dichiarazioni contenute  nel presente curriculum sono rese nel rispetto degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Data 10/10/2019
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