
ALLEGATO A

FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI      CAPORALE LEONARDO

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DAL 01/08/2026

• Nome del datore di lavoro ARPAE - AGENZIA REGIONALE PREVENZIONE AMBIENTE ED ENERGIA DELL’EMILIA ROMAGNA

• Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO STRUMENTALE 

• Tipo di impiego INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATO “SEZIONE TERRITORIALE CITTÀ METROPOLITANA - 
POLO SPECIALISTICO DEMANIO IDRICO ACQUE E SUOLI”

• Principali mansioni e responsabilità COORDINARE E GESTIRE PER LA PARTE RELATIVA ALL’AREA DELLA CITTÀ METROPOLITANA LE ATTIVITÀ 
INERENTI IL DEMANIO IDRICO (ACQUE E SUOLI) E IL RILASCIO DELLE CONCESSIONI E DELLE 
AUTORIZZAZIONI AD ESSE COLLEGATE.
RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO   DI  :
- ACCERTAMENTI DI UTILIZZO ABUSIVO DI ACQUE E SUOLI; -  AUTORIZZAZIONI ALLA PERFORAZIONE DI 
POZZI E PER MONITORAGGI E SONDE GEOTERMICHE (ARTT.16 E 17 RR 41/2001); - COMUNICAZIONI UTILIZZO 
PER ACQUE DOMESTICHE E SONDAGGI GEOLOGICI; - CONCESSIONI DI DERIVAZIONE DI ACQUA PUBBLICA, 
DI OCCUPAZIONI DI AREE DEMANIALI; - SVINCOLO CAUZIONI DI CONCESSIONE, SOLLECITO E 
QUANTIFICAZIONE PAGAMENTI E RATEIZZAZIONE CANONI CONCESSORI PER GLI AMBITI DI COMPETENZA.
DELEGHE:
- GESTIONE ORDINARIA DEL PERSONALE; RAPPRESENTANZA DELL’ENTE IN CDS; - FIRMA ATTI DI VALENZA 
ESTERNA PER: AUTORIZZAZIONE ALLA PERFORAZIONE  POZZI E SG; - PRESA D’ATTO RINUNCIA, CAMBIO 
TITOLARITÀ, RATEIZZAZIONE PAGAMENTI;- SOSTITUZIONE DI FIRMA DI ATTI DEL DIRIGENTE E DI ALTRI IF DI 
AREA IN LORO ASSENZA;
VARIE RESPONSABILITA’ PER :
 - PRODUZIONE DATI PER DIFFUSIONE ESTERNA; - GESTIONE REPORTISTICA ED ARCHIVISTICA DEI 
PROCEDIMENTI; - CONTRIBUTO ALL’AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEI COLLABORATORI; 
PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE PIANO DI ATTIVITA’ DI COMPETENZA; - BENESSERE DEL PERSONALE; 
MIGLIORAMENTO DELLE PROCEDURE ISTRUTTORIE

• Date (da – a) 2026-2022

• Nome del datore di lavoro ARPAE - AGENZIA REGIONALE PREVENZIONE AMBIENTE ED ENERGIA DELL’EMILIA ROMAGNA

• Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO STRUMENTALE 

• Tipo di impiego COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE SENIOR - LIVELLO PROF

• Principali mansioni e responsabilità ISTRUTTORE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI PRATICHE DI CONCESSIONE DEL DEMANIO IDRICO CON 
RESPONSABILITA’ DI PROCEDIMENTO PER:  ACCERTAMENTO DI UTILIZZO ABUSIVO DI BENI DEMANIALI;   
AUTORIZZAZIONE ALLA PERFORAZIONE PER MONITORAGGI E SONDE GEOTERMICHE;   ATTI A RILEVANZA 
AMMINISTRATIVA DEL SETTORE ACQUE QUALI: ARCHIVIAZIONE, RINUNCIA, CAMBIO DI TITOLARITA’, 
SVINCOLO CAUZIONE, CESSAZIONE COATTIVA DI UTILIZZO DEL DEMANIO.   
AGENTE ACCERTATORE

• Date (da – a) 2021-2016

• Nome del datore di lavoro REGIONE EMILIA ROMAGNA – IN DISTACCO PRESSO ARPAE AAC METROPOLITANA

• Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE SENIOR 5° FASCIA - LIVELLO DS

• Principali mansioni e responsabilità ISTRUTTORE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI PRATICHE DI CONCESSIONE DEL DEMANIO IDRICO.
AGENTE ACCERTATORE

• Date (da – a) 2015-2003

• Nome del datore di lavoro REGIONE EMILIA ROMAGNA – SERVIZI TECNICI DI BACINO RENO E TREBBIA - NURE

• Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO

• Tipo di impiego ESPERTO IN MATERIA AMBIENTALE E RESPONSABILE DELLE ATTIVITA’ CONNESSE ALLO SPECIFICO 
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SETTORE DI COMPETENZA - LIVELLI D3-D6

• Principali mansioni e responsabilità ISTRUTTORE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI PRATICHE DI CONCESSIONE DEL DEMANIO IDRICO CON 
RESPONSABILITA’ SPECIFICHE PER PROCEDIMENTI COMPLESSI DI CONCESSIONE DI ACQUE 
SOTTERRANEE.
AGENTE ACCERTATORE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1990-1991

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

REGIONE ABRUZZO

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

CORSO ANNUALE  (800 ORE) PER GEOLOGI SPECIALISTI DI RILEVAMENTO GEOLOGICO FINALIZZATO ALLA 
REDAZIONE DEI FOGLI GEOLOGICI  DEL PROGETTO DI CARTOGRAFIA GEOLOGICA NAZIONALE;

• Qualifica conseguita GEOLOGO SPECIALISTA RILEVATORE ED ELABORATORE DI CARTE GEOLOGICHE

• Date (da – a) 1982-1988; 1989

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE GEOLOGICHE

• Qualifica conseguita LAUREA IN SCIENZE GEOLOGICHE

• Abilitazione professionale
conseguita

ABILITAZIONE GEOLOGO (1989)

• Iscrizione all’Albo ALBO DEI GEOLOGI (1989-2009)

•  Abilitazioni  ai sensi degli artt. 32 e
98 D. Lgs. n. 81/2008  

• Date (da – a) 1982

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

LICEO SCIENTIFICO STATALE “LEONARDO D VINCI” DI PESCARA

• Qualifica conseguita DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA

ALTRI TITOLI

• Pubblicazioni
(specificare: titolo, anno, editore)

COAUTORE DI:
- A PROPOSED METHODOLOGY FOR SURVEYING AND MAPPING OF ALLUVIAL PLANE:THE EXAMPLE OF THE 
PO PLAIN IN BOLOGNA AREA.
1994. IN FIRST EUROPEAN CONGRESS ON REGIONAL GEOLOGICAL CARTOGRAPHY AND INFORMATION 
SYSTEM. PROCEEDINGS VOLUME 1.  BOLOGNA JUNE 13-16 1994

- GENETICALLY RELATED ALLUVIAL DEPOSITS ACROSS ACTIVE FAULT ZONES: AN EXAMPLE OF ALLUVIAL 
FAN - TERRACE CORRELATION FROM THE UPPER QUATERNARY OF THE SOUTHERN PO BASIN ITALY.
1996. SEDIMENTARY GEOLOGY 102, 275-295

- LATE QUATERNARY SEDIMENTATION OF THE SOUTHERN MARGIN OF THE PO BASIN.
1997. GEOL. INSUBR. 2/2, 149-159

- LE SABBIE GIALLE DEL MARGINE  PADANO-ADRIATICO.
1997. GEOITALIA1997-1° FORUM ITALIANO DI SCIENZE DELLA TERRA, BELLARIA, 5-9 OTTOBRE, 215-216

- RISERVE IDRICHE SOTTERRANEE DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA.
1998. S.E.L.C.A. FIRENZE

- UN MODELLO FISICO TRIDIMENSIONALE DELLA CONOIDE ALLUVIONALE DEL FIUME RENO PER LA 
GESTIONE DEGLI ACQUIFERI E LO STUDIO DELLA SUBSIDENZA.
1998. GEOFLUID 98. A.N.I.M.

- THE PLEISTOCENE LITTORAL DEPOSITS (IMOLA SANDS) OF THE NORTHERN APENNINES FOOTHILLS.
1998. GIORNALE DI GEOLOGIA 60, 83-118
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- CARTE GEOLOGICHE  D’ITALIA ALLA SCALA 1:50.000
FOGLIO 220 CASALECCHIO DI RENO
FOGLIO 200 REGGIO EMILIA
FOGLIO 221 BOLOGNA
FOGLIO  201 MODENA
2009-2014. ISPRA, SERVIZIO GEOLOGICO D’ITALIA, REGIONE EMILIA ROMAGNA

• Attività di docenza
(specificare: titolo di intervento,

destinatari e, ove possibile, durata)

• Relazioni a convegni
(specificare: attività)

• Incarichi professionali
(specificare: attività)

1993-2002  ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE 
- CONSULENZE VARIE PER IL SERVIZIO CARTOGRAFICO E GEOLOGICO DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA:
• RILEVAMENTO GEOLOGICO  E PEDO-STRATIGRAFICO DELLE FORMAZIONI QUATERNARIE 
AFFIORANTI LUNGO IL MARGINE PEDEAPPENNINICO PADANO ED ANALISI E CORRELAZIONE STRATIGRAFICA
CON QUELLE AFFIORANTI E SEPOLTE NELL’ADIACENTE CONTESTO DI PIANURA, FINALIZZATO ALLA 
REDAZIONE DEI FOGLI GEOLOGICI  DEL PROGETTO DI CARTOGRAFIA GEOLOGICA NAZIONALE  NEL 
SETTORE COMPRESO TRA IL TORRENTE IDICE  E IL FIUME ENZA; 
• ASSISTENZA DI CANTIERE ALL’ESECUZIONE DI PROVE E SONDAGGI GEOLOGICI;
- RILEVAMENTO GEOMORFOLOGICO DELL’AREA DEL PARCO REGIONALE DEL CORNO ALLE SCALE;
- RILEVAMENTI GEOPEDOLOGICI DEI SUOLI DEL MARGINE APPENNINICO;

1992-1993  RAPPORTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA CON STUDI GEOLOGICI:
- RILEVAMENTI GEOLOGICI  ED ELABORAZIONE DI DATI GEOTECNICI PER LA REDAZIONE DI PIANI 
REGOLATORI COMUNALI  E PER LA PROGETTAZIONE DI INSEDIAMENTI RESIDENZIALI E PRODUTTIVI;
- REALIZZAZIONE DEL PRIMO ATLANTE LITOLOGICO D’ITALIA ALLA SCALA 1:100.000  PER LA REALIZZAZIONE 
DI UNA CARTA DELLA FERTILITA’ NAZIONALE.

• Partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento/

convegni
Specificare per ciascuno la durata

ore/giorni)

2006
CRIF - CENTRO ITALIANO PER LA RIQUALIFICAZONE FLUVIALE:
CORSO DI 70 ORE DI AGGIORNAMENTO SULLA  RIQUALIFICAZIONE FLUVIALE: UN APPROCCIO INTEGRATO 
ALLA GESTIONE DEI FIUMI TRA GEOLOGIA, IDROLOGIA, DINAMICA  ED ECOLOGIA FLUVIALE E USO DEL 
TERRITORIO, 
CON ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
1993
CENTRO MATHEMA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL COMUNE DI FERRARA:
CORSO DI FORMAZIONE DI 120 ORE PER RILEVAMENTI ED ELABORAZIONE DI DATI GEOLOGICI RIVOLTO A 
COLLABORATORI ESTERNI DEL  SERVIZIO CARTOGRAFICO E GEOLOGICO DELLA REGIONE EMILIA 
ROMAGNA,
CON ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

• Altro
(indicare ad esempio partecipazioni

ad organismi, collegi, gruppi di
lavoro)

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della

carriera, ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali

MADRELINGUA ITALIANA
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ALTRE LINGUE INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra

 ANALISI DEI PROBLEMI E RICERCA  DI SOLUZIONI;
RISPETTO DEI RUOLI E RICONOSCIMENTO DELLE CAPACITA ALTRUI; 
MEDIAZIONE

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE E GESTIONALI  
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport)

CAPACITA DI FORMAZIONE E GUIDA  DI PERSONE;

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE/INFORMATICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc

DISCRETA CONOSCENZA INFORMATICA DI BASE ACQUISITA IN AMBITO LAVORATIVO

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

ULTERIORI INFORMAZIONI

Le dichiarazioni contenute  nel presente curriculum sono rese nel rispetto degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Data 20/07/2026
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