
 A  LLEGATO  A 

 F  ORMATO  EUROPEO  PER  IL 
 CURRICULUM  VITAE 

 I  NFORMAZIONI  PERSONALI  R  OVERATI  M  ARCO 

 E  SPERIENZA  LAVORATIVA 

 •  Da marzo 2018 a oggi  I  NCARICO  DI  F  UNZIONE  / P  OSIZIONE  O  RGANIZZATIVA  PRESSO  L  ’A  REA  P  REVENZIONE  A  MBIENTALE  C  ENTRO 
 DELL  ’ARPAE E  MILIA  -R  OMAGNA  , S  ERVIZIO  T  ERRITORIALE  DI  F  ERRARA 

 •  Nome del datore di lavoro  ARPAE Emilia-Romagna, Area Prevenzione Ambientale Centro, Servizio Territoriale di 
 Ferrara 

 •  Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico, Agenzia Regionale 
 •  Tipo di impiego  Incarico di Funzione  Unità Autorizzazioni Complesse  e Energia del Servizio Autorizzazioni e 

 Concessioni di Ferrara  (da aprile 2023 a oggi). 
 Incarico di Funzione come  Coordinamento IPPC di Area  Prevenzione Ambientale Centro  (da 
 agosto 2021 a marzo 2023). 
 Posizione Organizzativa / Incarico di Funzione come Responsabile dell’  Unità operativa Siti 
 contaminati e Vigilanza impianti complessi  del Servizio Territoriale di Ferrara (da novembre 
 2019 a luglio 2021). 
 Posizione Organizzativa come Responsabile dell’  Unità operativa IPPC e Siti Contaminati  del 
 Servizio Territoriale di Ferrara (da marzo 2018 a ottobre 2019). 

 •  Principali mansioni e responsabilità  (Vedasi parte dedicata agli  incarichi di Posizione Organizzativa / Incarichi di Funzione ovvero 
 altri incarichi di responsabilità  ) 

 •  Da novembre 2016 a gennaio 2018  C  OLLABORATORE  TECNICO  DELL  ’E  NTE  DI  G  ESTIONE  PER  I  P  ARCHI  E  LA  B  IODIVERSITÀ  - D  ELTA  DEL  P  O 
 DELL  ’E  MILIA  -R  OMAGNA 

 •  Nome del datore di lavoro  ARPAE Emilia-Romagna, Area Prevenzione Ambientale Centro, Servizio Territoriale di 
 Ferrara in convenzione con l’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità - Delta del Po 
 dell’Emilia-Romagna 

 •  Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico, Agenzia Regionale 
 •  Tipo di impiego  Referente della Riserva di Biosfera UNESCO Delta del Po per l’Ente di Gestione Parchi e la 

 Biodiversità - Delta del Po dell’Emilia-Romagna 
 •  Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione (per un giorno a settimana) come referente dell’Ente Parco regionale Delta del 

 Po per lo sviluppo e promozione della Riserva di Biosfera UNESCO del Delta del Po con 
 particolare riguardo alla realizzazione del Piano Strategico. Gestione delle relazioni con i 
 Ministeri dell’Ambiente e della Cultura, Siti Unesco (Patrimonio e MAB), Parchi regionali e 
 nazionali, comuni della provincia di Ferrara e regioni Emilia-Romagna e Veneto. 
 Organizzazione di eventi pubblici (incontri e seminari) di sensibilizzazione e conoscenza della 
 Riserva di Biosfera Delta del Po sul territorio ferrarese. 

 •  Da luglio 2004 a febbraio 2018  S  ERVIZIO  T  ERRITORIALE  DI  F  ERRARA  - U  NITÀ  OPERATIVA  SITI  CONTAMINATI  E  VIGILANZA  SPANDIMENTI 
 AGRONOMICI 

 •  Nome del datore di lavoro  ARPA/ARPAE Emilia-Romagna, Area Prevenzione Ambientale Centro, Servizio Territoriale di 
 Ferrara 

 •  Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico, Agenzia Regionale 
 •  Tipo di impiego  Tecnico professionale esperto (Categoria D - Livello Super - Geologia) 
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 •  Principali mansioni e responsabilità  Referente dell’  Unità Operativa siti contaminati e vigilanza spandimenti agronomici  e  Delegato 
 ARPA  (fino al 31/12/2015)  alla partecipazione delle Conferenze dei Servizi  dei Siti 
 Contaminati  con funzioni di coordinamento degli operatori per le attività di controllo e 
 campionamento. Partecipazione a Gruppi di Lavoro di ARPA per la stesura di Linee Guida, 
 Procedure e Istruzioni per la qualità ISO 9001. Funzioni di Ufficiale di Polizia Giudiziaria. 

 •  Da giugno 2004 a dicembre 2013  S  INDACO  DEL  C  OMUNE  DI  M  IGLIARO  (FE) 
 •  Nome del datore di lavoro  Comune di Migliaro (FE) 
 •  Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

 •  Tipo di impiego  Impiego pro tempore per due mandati quinquennali (senza aspettativa non retribuita ma con 
 permessi retribuiti dall’Agenzia durante il periodo di espletamento dei due mandati) 

 •  Principali mansioni e responsabilità  Sindaco responsabile dell’Amministrazione e rappresentante del Comune con potere 
 esecutivo e funzioni di direzione, di controllo e vigilanza del funzionamento dei servizi, degli 
 uffici e dell’esecuzione degli atti, dell'espletamento delle funzioni statali e regionali attribuite e 
 delegate al Comune. 
 Referente locale per la realizzazione del processo di fusione dei Comuni di Migliaro, Migliarino 
 e Massa Fiscaglia nel nuovo Comune di Fiscaglia con importanti attività di promozione e 
 sensibilizzazione pubblica dei portatori di interesse e di relazione istituzionale con i Comuni 
 limitrofi, la Provincia di Ferrara e la Regione Emilia-Romagna. 

 •  Da gennaio 2003 a giugno 2004  U  NITÀ  C  ARTOGRAFIA  E  GIS  DI  A  RPA  E  MILIA  -R  OMAGNA 

 •  Nome del datore di lavoro  ARPA Emilia-Romagna, Struttura Tematica Ingegneria Ambientale 
 •  Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico, Agenzia Regionale 

 •  Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 
 •  Principali mansioni e responsabilità  Esperto di Sistemi Informativi Territoriali a supporto di progetti di pianificazione, 

 programmazione ambientale, territoriale e di settore 

 •  Da maggio 2002 a dicembre 2002  U  FFICIO  A  GENDA  21  E  INFEA  DELLA  P  ROVINCIA  DI  F  ERRARA 

 •  Nome del datore di lavoro  Assessorato all’Ambiente della Provincia di Ferrara, Servizio Politiche della Sostenibilità e 
 Cooperazione Internazionale 

 •  Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
 •  Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

 •  Principali mansioni e responsabilità  Supporto all'attività generale del Servizio e alla realizzazione dello Sportello Pubblico  Ecoidea 

 •  Da aprile 2001 a giugno 2004  A  TTIVITÀ  DI  G  EOLOGO 

 •  Tipo di azienda o settore  Settore ambientale e della geologia 
 •  Tipo di impiego  Libera professione 

 •  Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con altri geologi professionisti e con studi di progettazione e pianificazione per 
 la redazione di relazioni geomorfologiche e geotecniche; attività di cantiere come geologo e 
 operatore di macchine per sondaggi e prospezioni geologiche in genere. 

 I  NCARICHI  DI  P  OSIZIONE 
 O  RGANIZZATIVA  /I  NCARICHI  DI 

 F  UNZIONE  OVVERO  ALTRI  INCARICHI  DI 
 RESPONSABILITÀ 

 •  Da aprile 2023 a oggi  U  NITÀ  A  UTORIZZAZIONI  C  OMPLESSE  E  E  NERGIA  DEL  S  ERVIZIO  A  UTORIZZAZIONI  E  C  ONCESSIONI  DI  F  ERRARA 

 •  Incarico ricoperto  Responsabile (Incarico di Funzione) 
 •  Descrizione sintetica  dell’attività svolta  Coordinamento e presidio dello svolgimento delle attività relative alle istruttorie di 

 VIA/screening e alla predisposizione delle Autorizzazioni Integrate Ambientali, delle 
 Autorizzazioni in materia di energia, elettrodotti e metanodotti, dei procedimenti di bonifica, di 
 acque termali e geotermiche, nonché quelli relativi ai procedimenti di VA/VAS/VALSAT. 

 •  Da agosto 2021 a marzo 2023  C  OORDINAMENTO  IPPC  DI  A  REA  P  REVENZIONE  A  MBIENTALE  C  ENTRO 

 •  Incarico ricoperto  Coordinatore (Incarico di Funzione) 
 •  Descrizione sintetica dell’attività svolta  Supporto ai Responsabili di Servizio Territoriale di Ferrara e Modena e ai Responsabili di 

 Distretto dell’Area Prevenzione ambientale nel coordinamento e presidio dell’organizzazione e 
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 della realizzazione dell’attività di vigilanza programmata sui Piani di monitoraggio IPPC. 
 Programmazione delle attività e relativa rendicontazione. Controllo dello stato di avanzamento 
 del programma annuale di attività. Supporto all’elaborazione di report tecnici di Area relativi 
 alle attività di vigilanza e monitoraggio. Standardizzazione delle procedure applicative con 
 particolare riferimento all’espressione dei pareri sui piani di monitoraggio e controllo nonché 
 alla redazione delle relazioni tecniche propedeutiche alle attività istruttorie. Partecipazione e 
 supporto alla Direzione Tecnica nei gruppi di lavoro per l’elaborazione/aggiornamento di 
 disposizioni tecniche, linee guida, procedure, istruzioni operative per le tematiche di 
 competenza. Supporto ai Responsabili di Servizio Territoriale nell’applicazione delle 
 procedure inerenti le norme di certificazione della qualità ISO 9001. Partecipazione alle attività 
 di vigilanza e stesura di pareri sui piani di monitoraggio e controllo e relazioni tecniche 
 propedeutiche alle attività istruttorie. Partecipazione, quando richiesto, alle Conferenze dei 
 servizi e alle riunioni tecniche di interesse della sede di riferimento. Funzioni di Ufficiale di 
 Polizia Giudiziaria. 

 •  Da novembre 2019 a luglio 2021  U  NITÀ  OPERATIVA  S  ITI  CONTAMINATI  E  V  IGILANZA  IMPIANTI  COMPLESSI  DEL  S  ERVIZIO  T  ERRITORIALE  DI 
 F  ERRARA 

 •  Incarico ricoperto  Responsabile (Posizione Organizzativa / Incarico di Funzione) 
 •  Descrizione sintetica dell’attività svolta  Supporto ai Responsabili di Servizio Territoriale dell’Area Centro per i siti contaminati 

 garantendo le attività inerenti al Servizio Territoriale di Ferrara e collaborando con il Servizio 
 Territoriale di Modena. Collaborazione con il Responsabile del Servizio Territoriale di Ferrara e 
 il Coordinatore IPPC di Area Centro nella predisposizione del programma annuale delle 
 attività IPPC assicurandone la realizzazione per il territorio di Ferrara. Supporto al 
 Responsabile del Servizio Territoriale di Ferrara per le attività programmate inerenti i siti 
 contaminati e le aziende IPPC del territorio di Ferrara, coordinando il personale assegnato 
 all’unità organizzativa in tema di ispezioni, campionamenti, relazioni, pareri sui piani di 
 monitoraggio e controllo AIA e relazioni tecniche. Supporto al Responsabile di Servizio 
 Territoriale di Ferrara nella programmazione delle attività di competenza riferita al territorio di 
 Ferrara e nella relativa rendicontazione, predisponendo report tecnici delle attività svolte. 
 Partecipazione e supporto alla Direzione Tecnica nei gruppi di lavoro per 
 l’elaborazione/aggiornamento di disposizioni tecniche, linee guida, procedure, istruzioni 
 operative per la tematica di competenza. Supporto ai Responsabili di Servizio Territoriale 
 nell’applicazione delle procedure inerenti le norme di certificazione della qualità ISO 9001. 
 Partecipazione alle attività di vigilanza e stesura di pareri sui piani di monitoraggio e controllo 
 e relazioni tecniche propedeutiche alle attività istruttorie. Partecipazione alle Conferenze dei 
 servizi e alle riunioni tecniche di interesse della sede di riferimento. Funzioni di Ufficiale di 
 Polizia Giudiziaria. 

 •  Da marzo 2018 a ottobre 2019  U  NITÀ  OPERATIVA  IPPC  E  S  ITI  C  ONTAMINATI  DEL  S  ERVIZIO  T  ERRITORIALE  DI  F  ERRARA 

 •  Incarico ricoperto  Responsabile (Posizione Organizzativa) 
 •  Descrizione sintetica dell’attività svolta  Supporto al Responsabile del Servizio Territoriale di Ferrara nel coordinamento delle 

 tematiche trasversali per le attività e i processi applicativi delle normative IPPC e VIA su base 
 provinciale garantendo il rispetto del piano annuale dell’attività programmata sui Piani di 
 monitoraggio AIA, coordinando il personale assegnato all’unità organizzativa e supportandolo 
 sul piano metodologico e strumentale, in attuazione alle norme tecniche di riferimento e alle 
 Linee Guida di ARPAE. Gestione delle attività per la predisposizione/esecuzione di pareri sui 
 piani di monitoraggio e controllo, ispezioni, campionamenti e relazioni. Standardizzazione 
 delle procedure applicative, fornendo suggerimenti e linee di azione comuni all’attività del 
 Servizio Territoriale. Predisposizione, secondo le direttive e gli obiettivi impartiti dal 
 Responsabile di Servizio Territoriale, della programmazione delle attività riferita ai Distretti 
 territoriali e della relativa rendicontazione. Cura dell’istruttoria per l'espressione dei pareri su 
 piani di monitoraggio e controllo e per la predisposizione delle relazioni annuali IPPC. 
 Partecipazione alle Conferenze dei servizi. Gestione delle relazioni con le autorità competenti 
 e con l'Area Vigilanza e Controllo della Direzione Tecnica per le tematiche di competenza, in 
 accordo con il Responsabile di Servizio Territoriale. Elaborazione dei report tecnici a livello 
 provinciale sull’attività istruttoria e di monitoraggio per l'Autorità Competente. Contributo 
 all’aggiornamento professionale degli operatori condividendo conoscenze e competenze 
 tecnico operative detenute. Funzioni di Ufficiale di Polizia Giudiziaria. 

 I  STRUZIONE  E  FORMAZIONE 
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 • Da gennaio 2015 a dicembre 2016  M  ASTER  IN  M  ANAGEMENT  DEL  C  ONTROLLO  A  MBIENTALE 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
 o formazione 

 Università degli Studi di Bologna 

 • Principali materie / abilità 
 professionali oggetto dello studio 

 Professionista con funzioni specialistiche di management ambientale e capacità di 
 comprensione delle problematiche ambientali, supporto alle attività di pianificazione, 
 elaborazione e applicazione di procedure e processi per la prevenzione e la tutela ambientale. 
 Tesi di Master dal titolo  La reportistica di ARPAE come strumento di misura dell’impatto dei siti 
 contaminati sul consumo di suolo  (Relatrice Dott.ssa Barbara Villani di ARPAE). 

 • Qualifica conseguita  Master Universitario di Primo Livello 
 • Livello nella classificazione 

 nazionale (se pertinente  ) 
 30/30 

 • Da dicembre 1999 a febbraio 2000  E  SAME  DI  S  TATO 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
 o formazione 

 Università degli Studi di Padova 

 • Abilitazione professionale 
 conseguita 

 Abilitazione all'esercizio della professione di Geologo 

 • Da settembre 1993 a marzo 1999  L  AUREA  IN  S  CIENZE  G  EOLOGICHE 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
 o formazione 

 Università degli Studi di Ferrara 

 • Principali materie / abilità 
 professionali oggetto dello studio 

 Scienze Geologiche, Indirizzo Georisorse e Rischi Geologici, Tesi di Laurea in Geomorfologia 
 Applicata dal titolo  Realizzazione della Carta di Localizzazione Probabile delle Valanghe 
 (CLPV) del Monte Cimone-Libro Aperto (Alto Appennino Modenese) 

 • Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Geologiche 
 • Livello nella classificazione 

 nazionale (se pertinente  ) 
 108/110 

 • Da marzo a maggio 1998  P  ROGRAMMA  E  RASMUS  - L  IFELONG  L  EARNING  P  ROGRAMME  (LLP) 
 • Nome e tipo di istituto di istruzione 

 o formazione 
 Università di Turku, Finlandia, Facoltà di Matematica e Scienze Naturali, Dipartimento di 
 Geografia 

 • Principali materie / abilità 
 professionali oggetto dello studio 

 Sostenuti e superati i seguenti esami in lingua inglese: Hidrogeography, Practicals in 
 Methodology of Physical Geography II, Practical in Physical Geography 

 • Qualifica conseguita  10,5 Crediti (Sistema ECTS) 

 • Da settembre 1988 a giugno 1993  M  ATURITÀ  T  ECNICA 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione 
 o formazione 

 Istituto Tecnico Industriale Statale  N. Copernico  di Ferrara 

 • Principali materie / abilità 
 professionali oggetto dello studio 

 Chimica industriale 

 • Qualifica conseguita  Diploma di Perito Industriale Capotecnico, Specializzazione Chimica Industriale  Progetto 
 Deuterio 

 • Livello nella classificazione 
 nazionale (se pertinente  ) 

 50/60 

 A  LTRI  TITOLI 
 •  Pubblicazioni 

 (specificare: titolo, anno, editore) 
 Incendi estivi e combustione della torba nel basso ferrarese, 2016, Ecoscienza (Rivista 
 bimestrale di ARPAE Emilia-Romagna) 

 •  Attività di docenza 
 (specificare: titolo di intervento, 

 destinatari e, ove possibile, durata) 

 Insegnante a contratto di prestazione occasionale per le materie di  sviluppo sostenibile, green 
 economy ed economia circolare  nei corsi di formazione professionale post diploma realizzati 
 dalla Fondazione Istituto Tecnico Superiore Tecnologie e Industrie Creative (FITSTIC) di 
 Cesena (FC), da ottobre 2021 a oggi. 
 Realizzazione di un  courseware su green economy, economia circolare, sviluppo sostenibile, 
 etica degli affari, responsabilità sociale d’impresa, green marketing e green management,  per 
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 la Fondazione Istituto Tecnico Superiore Tecnologie e Industrie Creative (FITSTIC) di Cesena 
 (FC), da ottobre 2020 a luglio 2021. 
 La definizione e la gestione dei valori di fondo nei siti contaminati  , Alta Scuola di Formazione 
 sulla Bonifica dei Siti Contaminati durante la manifestazione  Ravenna 2016 - Fare i conti con 
 l'Ambiente  promossa da Labelab, Università di Roma  Tor Vergata  , Rete ReConNet, SGM 
 Ingegneria (Ferrara) e Atia-Iswa Italia e patrocinata da AssoARPA e RemTech Expo, 
 18-20/05/2016. 
 Simulazione di casi studio legati all’applicazione del software per l’analisi di rischio Risknet 2.0 
 nella gestione della procedura amministrativa  , Alta Scuola di Formazione sulla Bonifica dei 
 Siti Contaminati durante la manifestazione  Ravenna 2015 - Fare i conti con l'Ambiente 
 promossa da Labelab, Università di Roma  Tor Vergata  , Rete ReConNet, SGM Ingegneria 
 (Ferrara) e Atia-Iswa Italia e patrocinata da AssoARPA e RemTech Expo, 20-22/05/2015. 

 •  Relazioni a convegni 
 (specificare: attività) 

 Incendio di pulper (miscuglio di carta e plastica tritata) a Migliaro (FE): come ha agito ARPAE 
 al convegno  Emergenza incendi  organizzato da AssoARPA a Milano, 22-23/05/2018. 
 Il ruolo dell’Ente di Controllo nella fase di caratterizzazione e bonifica ambientale e la gestione 
 del dato analitico e dei valori di fondo naturale  al Seminario di formazione sulla gestione dei 
 siti contaminati organizzato dalla Fondazione Geometri Ferraresi e Collegio Provinciale dei 
 Geometri e Geometri Laureati di Ferrara, 15/12/2015. 
 La gestione del dato analitico  , al convegno  Lo sviluppo del modello concettuale nella bonifica 
 dei siti contaminati  durante il RemTech Expo 2014 e patrocinato dal Consiglio Nazionale dei 
 Geologi e dall'Ordine dei Geologi dell'Emilia-Romagna, 17/09/2014. 
 Il controllo tecnico istituzionale  , al convegno  Siti contaminati: dal D.M. 471/99 al D.Lgs. 
 152/06. Aspetti normativi e applicativi  durante il RemTech Expo 2007, 27/09/2007. 

 • Incarichi professionali 
 (specificare: attività) 

 Incarichi di prestazione occasionale per docenze nei corsi di formazione professionale post 
 diploma realizzati dalla Fondazione Istituto Tecnico Superiore Tecnologie e Industrie Creative 
 (FITSTIC) di Cesena (FC), da ottobre 2021 a oggi. 

 • Partecipazione a corsi di 
 formazione/aggiornamento/ 

 convegni 
 (specificare per ciascuno la durata 

 ore/giorni) 

 Corso  Formazione per Preposti (art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)  , organizzato da da 
 ARPAE Emilia-Romagna, 01/12/2022, 8 ore. 

 Corso  POLA – Formazione Incarichi di Funzione – Il lavoro agile nella gestione dei processi e 
 nel governo delle risorse assegnate,  organizzato da ARPAE Emilia-Romagna, 29/11/2021, 6 
 ore. 

 Corso  Aggiornamento della formazione e addestramento per addetti al servizio di Primo 
 Soccorso  , organizzato da ARPAE Emilia-Romagna, 30/09/2021, 4 ore. 

 Corso  Le conclusioni sulle migliori tecniche disponibili (BAT) per il trattamento dei rifiuti e i 
 controlli  , organizzato da ARPAE Emilia-Romagna, 11, 15 e 16/06/2021, 11 ore. 

 Corso  Danno e compromissione delle componenti ambientali in ambito penale: accertamento 
 e perimetro di applicazione del 318 bis del TUA  , organizzato da ARPAE Emilia-Romagna, 
 14/04/2021, 3 ore. 

 Corso  La valutazione della performance dei dipendenti pubblici dopo l’emergenza sanitaria 
 alla luce delle nuove disposizioni sul lavoro agile  , organizzato da AssoARPA, 29/03/2021, 5 
 ore. 

 Webinar  Emissioni inquinanti gassose di origine industriale  , organizzato da SNPA e RSE 
 S.p.A. di Milano, 2, 11/12/2020, 14 ore. 

 Corso  Valori di fondo  , organizzato da Arpae Emilia-Romagna, 25/11, 01/12/2020, 6 ore. 

 Webinar  Le novità nella gestione dei rifiuti  ,  organizzato dalla Scuola Alta Formazione 
 Ambientale (SAFA) Arpa Umbria e Ordine degli Ingegneri della Provincia di Terni, 12, 
 13/11/2020, 9 ore. 
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 Webinar  Emissioni industriali, diffuse ed odorigene: “Scuola Odori”  , organizzato da SNPA e 
 RSE S.p.A. di Milano, 13-22/10/2020, 14 ore. 

 Corso  Metodologie di bonifica e messa in sicurezza dei siti contaminati  , organizzato da 
 ARPAE Emilia-Romagna, 29/09, 13/10/2020, 8 ore. 

 Corso  Emissioni inquinanti  , organizzato da Ricerca sul Sistema Energetico (RSE) S.p.A. (MI), 
 23/04 al 14/05/2020, durata 10 ore. 

 • Altro 
 (indicare ad esempio partecipazioni 

 ad organismi, collegi, gruppi di 
 lavoro) 

 Membro dei gruppi di lavoro di ARPAE Emilia-Romagna per la redazione di Procedure e Linee 
 Guida interne per siti contaminati (dal 2010 fino al 2021), per le Autorizzazioni Integrate 
 Ambientali (dal 2018 a oggi) e per gli Screening e le VIA (dal 2022 a oggi). 

 Membro del gruppo di lavoro di ARPAE Emilia-Romagna per la VIA dell’autostrada regionale 
 Cispadana, dal 2020 al 2022. 

 Membro del gruppo di lavoro di ARPAE Emilia-Romagna per la VAS dei Piani della Regione 
 Emilia-Romagna, dal 2021 al 2022. 

 Membro per ARPAE Emilia-Romagna del Comitato Scientifico di RemTech Expo di Ferrara, 
 dal 2014 ad oggi. 

 C  APACITÀ  E  COMPETENZE 
 PERSONALI 

 Acquisite nel corso della vita e della 
 carriera, ma non necessariamente 
 riconosciute da certificati e diplomi 

 ufficiali 

 Acquisite buone capacità e competenze personali in termini di risoluzione dei problemi, guida 
 del gruppo, visione strategica e orientamento al risultato, grazie ai diversi incarichi di funzione 
 rivestiti in ARPAE dal 2018 a oggi, all’esperienza maturata nel tempo (a partire 
 dall’assunzione in ARPAE nel 2004) come delegato dell’Agenzia alle Conferenze dei Servizi 
 per le procedure di bonifica dei siti contaminati e all’attività decennale come Sindaco del 
 Comune di Migliaro (FE), per la quale ho anche acquisito negli anni, specie in occasione di 
 alcune situazioni critiche, buone competenze di comunicazione (in particolare con i mass 
 media), negoziazione, risoluzione dei conflitti e tenuta emotiva. 

 M  ADRELINGUA  I  TALIANO 

 A  LTRE  LINGUE  F  RANCESE 

 •  Capacità di lettura  Eccellente 
 •  Capacità di scrittura  Eccellente 

 •  Capacità di espressione orale  Eccellente 

 I  NGLESE 

 •  Capacità di lettura  Buono 
 •  Capacità di scrittura  Buono 

 •  Capacità di espressione orale  Buono 

 C  APACITÀ  E  COMPETENZE 
 RELAZIONALI 

 Vivere e lavorare con altre persone, in 
 ambiente multiculturale, occupando 

 posti in cui la comunicazione è 
 importante e in situazioni in cui è 

 essenziale lavorare in squadra 

 Acquisite buone capacità e competenze relazionali grazie alle funzioni di coordinamento e 
 gestione dei gruppi di lavoro esercitate nel tempo all’interno di ARPAE, prima come 
 Coordinatore dell’Ufficio Siti Contaminati del Servizio Territoriale di Ferrara e poi tramite i 
 diversi Incarichi di Funzione rivestiti dal 2018 a oggi. 
 Inoltre, le capacità e competenze relazionali acquisite e la spiccata propensione al lavoro in 
 team è legata all’importante esperienza decennale come Sindaco del Comune di Migliaro (FE) 
 nella gestione dell’attività e delle relazioni con la giunta, il consiglio comunale, i dipendenti, i 
 cittadini, gli enti e tutti gli altri portatori di interesse. 
 Infine, esternamente all’attività lavorativa, tramite le attuali e pregresse attività di volontariato 
 all’interno della Pro Loco di Migliaro (FE), della FAR Gravel ASD di Argenta (FE) e come 
 Presidente del Comitato Gemellaggi del Comune di Fiscaglia (FE), l’esperienza di allenatore 
 di pallavolo con patentino FIPAV (dal 1993 al 2004) e quella di insegnante nei corsi post 
 diploma organizzati dalla Fondazione Istituto Tecnico Superiore Tecnologie e Industrie 
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 Creative (FITSTIC) di Cesena (FC), ho potuto mantenere e coltivare costantemente questo 
 tipo di competenze. 

 C  APACITÀ  E  COMPETENZE 
 ORGANIZZATIVE  E  GESTIONALI 

 Ad es. coordinamento e 
 amministrazione di persone, progetti, 

 bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
 volontariato (ad es. cultura e sport  ) 

 Acquisite buone capacità e competenze organizzative e gestionali grazie al coordinamento e 
 gestione nel tempo di diverse unità di personale in ARPAE, prima come coordinatore 
 dell’Ufficio Siti Contaminati del Servizio Territoriale di Ferrara e poi tramite i diversi Incarichi di 
 Funzione e Posizione Organizzativa rivestiti dal 2018 a oggi. 
 In particolare, specie negli ultimi anni, ho organizzato e gestito diversi gruppi di lavoro 
 dell’Area Prevenzione Ambientale Centro per l’omogeneizzazione dell’attività IPPC sia in 
 termini di vigilanza e controllo e sia per i contributi istruttori da fornire ai Servizi Autorizzazioni 
 e Concessioni. 
 Acquisite ulteriori e importanti competenze in ambito di gestione economica, avvisi di 
 pagamento PagoPA e rendicontazione dei proventi delle tariffe applicate alle aziende IPPC 
 per l’attività ispettiva e di campionamento svolta dall’Agenzia e nel supporto alla redazione dei 
 bilanci comunali del Comune di Migliaro da parte del Ragioniere Capo durante l’esperienza di 
 amministratore pubblico. 
 Infine, ho organizzato e collaborato alla realizzazione di diversi eventi (ricreativi, culturali, 
 informativi, sportivi, ecc.) durante l’attività di Sindaco e di volontario all’interno delle 
 associazioni Pro Loco di Migliaro (FE), FAR Gravel ASD di Argenta (FE) e come Presidente 
 del Comitato Gemellaggi del Comune di Fiscaglia (FE), nonché come animatore nei campi 
 estivi per adolescenti organizzati dalla Pallavolo Voghiera di Voghiera (FE). 

 C  APACITÀ  E  COMPETENZE 
 TECNICHE  /  INFORMATICHE 

 Con computer, attrezzature specifiche, 
 macchinari, ecc 

 Acquisite durante l’esperienza lavorativa, extralavorativa e per passione personale, buone 
 capacità e competenze per la tecnologia, l'elettronica e i personal computer con dettagliata 
 conoscenza, oltre ai programmi base (Microsoft Windows, Pacchetto Office, browser internet, 
 posta elettronica, ecc.) e ai social network (Facebook, Instagram, LinkedIn) di applicativi 
 specifici gestionali di ARPAE, Autodesk AutoCAD (disegno elettronico), ESRI ArcView (GIS), 
 Adobe Photoshop e Illustrator (fotoritocco e grafica). 
 Come incarico di funzione in ARPAE, acquisite buone capacità di pianificazione, gestione e 
 archiviazione documentale dell’attività IPPC e dei Siti contaminati del Servizio Territoriale di 
 Ferrara tramite Google Drive (già durante la fase emergenziale per COVID-19). 
 Utilizzo quotidiano della suite Google Workspace per l'organizzazione dell’attività lavorativa in 
 ARPAE (Calendar, Task, Keep, Chat, Spaces e Meet) e la sua rendicontazione, anche 
 economica per quanto riguarda le aziende AIA (Google Fogli e Documenti). 

 A  LTRE  CAPACITÀ  E  COMPETENZE 
 Competenze non precedentemente 

 indicate 

 Acquisite nel tempo per passione personale alcune competenze in ambito musicale, sportivo, 
 grafico, fotografico, del bricolage e del restauro di mobili antichi. 

 U  LTERIORI  INFORMAZIONI  Patente categoria B 

 Pagina  7  -  Curriculum vitae di Marco ROVERATI 


