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A L L E G A T O  2  
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  STERNINI    MARCELLA 

   
   
   

ESPERIENZA LAVORATIVA  [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego ricoperto] 

Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

01.11.2019 A TUTT’OGGI 
ARPAE 
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE – DG 
ASPP LABORATORI RA FE SOD 

COLLABORAZIONE CON RSPP PER INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO, ELABORAZIONE 

DI MISURE DI SICUREZZA VOLTE A PREVENIRE E PROTEGGERE  I LAVORATORI  DAI RISCHI PROFESSIONALI 

 
• Date (da – a)  01.01.2019 A  01.11.2019 

• Nome del datore di lavoro  ARPAE 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - DG 

• Tipo di impiego  ASPP  

• Principali mansioni e responsabilità  COLLABORAZIONE CON RSPP PER INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO, ELABORAZIONE 

DI MISURE DI SICUREZZA VOLTE A PREVENIRE E PROTEGGERE  I LAVORATORI DELLA SEDE DI RAVENNA  DAI 

RISCHI PROFESSIONALI 

 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 2017-2019 

ARPAE 

LABORATORIO MULTISITO SEDE DI RAVENNA - DT 

ASPP 

COLLABORAZIONE CON RSPP-DT PER INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO, 
ELABORAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA VOLTE A PREVENIRE E PROTEGGERE  I LAVORATORI DEL 

LABORATORIO DAI RISCHI PROFESSIONALI 

 
• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 2015 

ARPA 

SEZIONE PROVINCIALE DI RAVENNA 

RSPP 

INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO, ELABORAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA VOLTE A 

PREVENIRE E PROTEGGERE  I LAVORATORI DELLA SEZIONE DAI RISCHI PROFESSIONALI 

 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 2013-2015 

ARPA 

SGI:SQE DG 

REFERENTE QUALITA’ PROCESSI INFORMATICI E AMBIENTALI 

SUPPORTO DI RETE AI PROCESSI CERTIFICATI ISO 9001 IN AMBITO REGIONALE 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 2011-2019 

ARPA 

LABORATORIO - CENTRO DI SAGGIO BISANZIO 

RESPONSABILE DELL’UNITA’ DI ASSICURAZIONE QUALITA’ 
ASSICURAZIONE DEL RISPETTO DEI PRINCIPI BPL NELLA GESTIONE DEGLI STUDI 
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• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 2004 A TUTT’OGGI 

ARPA 

SEZIONE PROVINCIALE DI RAVENNA 

RAPPRESENTANTE DELLA DIREZIONE PER LA QUALITA’ 
GESTIONE DELLE ATTIVITA’ DI PERTINENZA DEI PROCESSI IN ACCREDITAMENTO E CERTIFICAZIONE 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 2003-2004 

ARPA 

LABORATORIO 

REFERENTE QUALITA’ DIPARTIMENTO TECNICO 

PRESIDIO E ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ TECNICHE E GESTIONALI  RIFERITE ALL’ACCREDITAMENTO 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 1991 ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO  

 USL 35 DI RAVENNA PMP 

LABORATORIO 

CHIMICA DEGLI ALIMENTI 

TECNICO ADDETTO ALLA ESECUZIONE DELLE DETERMINAZIONI ANALITICHE 

   

   
INCARICHI DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA OVVERO ALTRI 
INCARICHI DI RESPONSABILITA’ 

 [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun incarico ricoperto] 

   
• Date (da – a)  2015 CON PROROGA A TUTT’OGGI 

• Incarico ricoperto  RSPP –ASPP  “SICUREZZA E IMPIANTI TECNOLOGICI” 

• Descrizione sintetica dell’attività 
svolta 

 AVVIO DELL’ATTIVITA’ COME RSPP DELLA SEZIONE DI RAVENNA, PROSIEGUO COME ASPP DELLA DIREZIONE 

TECNICA E SUCCESSIVAMENTE ASPP DEL SPP DELLA DG 

   

• Date (da – a) 
• Incarico ricoperto 

• Descrizione sintetica dell’attività 
svolta 

 2011-2015  

RETE REFERENTE QUALITA’ PROCESSI INFORMATICI E AMBIENTALI 

SUPPORTO DI RETE AI PROCESSI CERTIFICATI ISO 9001 IN AMBITO REGIONALE 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con 
successo] 

   
• Date (da – a)  06.07.2015 – 16.07.2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 MODULO C – RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 VALUTAZIONE DEI RISCHI, RUOLO DELL’INFORMAZIONE E DELLA FORMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E SISTEMI DI 

GESTIONE, SISTEMA DI RELAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE 

• Qualifica conseguita  RSPP 

• Abilitazione professionale 
conseguita 

 // 

• Iscrizione all’Albo  // 

•  Abilitazioni  ai sensi degli artt. 32 e 
98 D. Lgs. n. 81/2008   

 POSSESSO DEI REQUISITI ART. 32 D.LGS N.81/2008 CODICI ATECO 3-4-5-7 
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• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
• Qualifica conseguita 

• Abilitazione professionale 
conseguita 

• Iscrizione all’Albo 

•  Abilitazioni  ai sensi degli artt. 32 e 
98 D. Lgs. n. 81/2008   

 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Abilitazione professionale 
conseguita 

• Iscrizione all’Albo 

•  Abilitazioni  ai sensi degli artt. 32 e 
98 D. Lgs. n. 81/2008   

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
• Qualifica conseguita 

• Abilitazione professionale 
conseguita 

• Iscrizione all’Albo 

•  Abilitazioni  ai sensi degli artt. 32 e 
98 D. Lgs. n. 81/2008   

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 

2012-2013 

CORSO ALTA FORMAZIONE IN STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE DELL’INQUINAMENTO NEGLI AMBIENTI DI VITA 

E DI LAVORO 

EVOLUZIONE DELLA NORMATIVA SULLA CLASSIFICAZIONE DELLE SOSTANZE CHIMICHE E RIFLESSI SULLA 

VALUTAZIONE DEL RISCHIO, STRATEGIA E QUALITA’ DI MISURA IN RELAZIONE AL VALORE LIMITE DI 

ESPOSIZIONE 

// 
 
// 
// 
// 
 
 

2010-2011 

MASTER DI 1 LIVELLO 

 

MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
 
// 

// 

// 

// 
 
 
 
2008-2010 

LAUREA IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO  

 
IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO PER LA SICUREZZA E LA SALUTE, 
GESTIONE DEGLI INTERVENTI DI PREVENZIONE E CONTROLLO PER ASSICURARE LA SICUREZZA E LA 

SALUBRITA’ IN AMBIENTI DI VITA E DI LAVORO 
// 
ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DELLA PREVENZIONE NEGLI AMBIENTI DI VITA E DI 

LAVORO 
 

ALBO UNICO NAZIONALE DEI TECNICI DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO UNPISI 

// 

 

 
1980-1985 

DIPLOMA PERITO CHIMICO INDUSTRIALE 
 

CHIMICA ORGANICA,INORGANICA,INDUSTRIALE 

 

 

ALTRI TITOLI  [Precisare ulteriori titoli utili a comprovare l’esperienza acquisita] 

   
• Pubblicazioni 

(specificare: titolo, anno, editore) 
 // 

   

• Attività di docenza 

(specificare: titolo di intervento, 
destinatari e, ove possibile, durata) 

  // 
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• Relazioni a convegni 
(specificare: attività) 

 // 

   

• Incarichi professionali 
(specificare: attività) 

  

   

 

 

 

 

 

• Partecipazione a corsi di 
formazione/convegni 

(indicare max 5 corsi/convegni di 
maggior rilievo a cui si è partecipato 

negli ultimi 5 anni 
Specificare per ciascuno la durata 

ore/giorni) 

  

Corso di formazione - Addetto primo soccorso aziendale  

 Arpae Ravenna 3-4 giugno 2019 

 

Corso di formazione - Addetto antincendio – Arpae Imola 13 maggio  2019 

 

Aggiornamento ASPP – Il portale Agenti fisici:CEM,ROA,Rumore e Vibrazioni – 
 ARPAT 21-22 gennaio 2019 

 

Aggiornamento ASPP – Compiti, funzioni e responsabilità per il programma di 
controllo e manutenzione dei materiali contenenti amianto – ARPAT 14-15 
dicembre 2017 

 
Aggiornamento per RSPP della durata di 60 ore codici Ateco 3-4-5-7 (14.10.15 - 

31.12.2015). 

 

   

• Altro 

(indicare ad esempio partecipazioni 
ad organismi, collegi, gruppi di 

lavoro) 

 // 

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI  

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera, ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

   

 

Verificatore interno  Arpae secondo le norme UNI EN ISO 17025:2005 e UNI EN 
ISO 9001:2018, con la qualifica di team leader. 

   
   

MADRELINGUA  ITALIANA 

   

   

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  elementare 
• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra 

 [Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite] 
 
La condivisione è per me un principio di vita da applicare in ogni ambito esistenziale, incluso  
ovviamente il contesto aziendale. 
La volontà di affrontare l’attività lavorativa in una logica di esigenze comuni, permette di relazionarsi 
con i sovraordinati, colleghi, collaboratori di ditte esterne, in modo aperto e sereno, la squadra  
arricchendosi delle reciproche competenze, consente di ricavare con equilibrio il meglio da tutti, 
conseguendo con armonia e soddisfazione gli obiettivi prefissati. 
I corsi ARPA-ARPAE sulla gestione delle relazioni in contesti aziendali in evoluzione, organizzati 
anche per le posizioni organizzative, hanno sviluppato argomenti inerenti le modalità di 
comunicazione , fornendo strumenti utili per ottimizzare riunioni, incontri e collaborazioni. A questi si 
aggiungono seminari e corsi frequentati per interesse personale, per migliorare il proprio modo di 
porsi nei confronti di persone e situazioni, affinchè per l’altro, la nostra presenza possa essere un 
bell’incontro. 

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E GESTIONALI   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport) 

 [Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite] 
 
L’esperienza decennale nell’ambito del sistema di gestione per la qualità, ha consentito di migliorare 
le capacità organizzative personali, che messe anche al servizio di responsabili, operatori e funzioni 
dei vari livelli aziendali ha sviluppato sinergie che hanno consentito nel tempo di conseguire ottimi 
risultati riconosciuti anche da enti di certificazione ed accreditamento . 
 

   
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE/INFORMATICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc 

 [Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite] 
 
A parte  corsi di base svolti diversi anni fa non ne ho seguiti altri, le competenze per gli strumenti di 
Office, Libre Office, Google e software ARPAE utilizzati,  le ho apprese in autoformazione. 
 

   
   

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate 

 [Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite] 
 
// 

   
   

ULTERIORI INFORMAZIONI  [Indicare eventuali ulteriori elementi di natura professionale e attitudinale che si ritiene utile 
segnalare] 
La volontà e l’impegno di ricercare sempre la crescita professionale e personale nel rispetto delle 
scelte aziendali in una logica di piena collaborazione con tutti, al fine di conseguire il miglior risultato 
possibile. 

   
   

Le dichiarazioni contenute  nel presente curriculum sono rese nel rispetto degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000. 
 
Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD). 
 
Data  14.11.2019 

Firma       Marcella Sternini 
(nome, cognome) 
 

 


