
Allegato A)

F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [COGNOME, NOME]

Reverberi Sara

ESPERIENZA LAVORATIVA 

INCARICHI DIRIGENZIALI 
RICOPERTI PRESSO ARPAE  
O PRESSO ALTRI  ENTI/AZIENDE

• RESPONSABILE   SERVIZIO TERRITORIALE   DI PARMA  

 DAL 01/10/2023 AL 30/09/2026 (incarico attuale)  

Pianificazione, programmazione, coordinamento e verifica delle attività del Servizio territoriale  su tutte le matrici ambientali . 
Attiva collaborazione e supporto agli altri Enti (principalmente Comuni, Regione, Prefettura)  oltre che con la Struttura 
Autorizzazioni e Concessioni di Arpae. Mantenimento e sviluppo delle relazioni con gli interlocutori interni (altre Servizi 
Territoriali anche tramite il Coordinamento ST, SSA, Distretti, Direzione Tecnica e laboratori Arpae) ed esterni (Comuni, 
Procura, Prefettura per emergenze o per supporto tecnico, VVF, Carabinieri, NOE, GdF, Rappresentanti Aziende, privati 
cittadini).  Confronto costante con i collaboratori, al fine di valutare le situazioni più problematiche. Diffusione, per quanto di 
competenza, delle procedure e istruzioni operative predisposte da Arpae e promozione di momenti di discussione in 
merito.Verifica applicazione sistema SGQ (procedure e istruzioni operative) nell’ambito dell’attività del servizio .

• RESPONSABILE DISTRETTO DI PARMA

• DAL 01/10/2020 AL 30/09/2023 
  DAL 01/01/2019 AL 30/09/2020
  DAL 01/01/2015 AL 31/12/2018                                                 

•Programma le operazioni di intervento di vigilanza e ispezione nel comparto del distretto, garantisce la realizzazione dei 
pareri/relazioni tecniche a supporto dei procedimenti autorizzativi

• RESPONSABILE AREA MONITORAGGIO E VALUTAZIONE CORPI IDRICI

• DAL 01/01/2012 AL 31/12/2014                                                  

• Garantisce e programma il monitoraggio dei corpi idrici, presidia la gestione operativa delle reti di competenza nel territorio
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• RESPONSABILE S.O. SUOLO E RIFIUTI

• DAL 01/01/2009 AL 31/12/2011                                                  

• Supporta le operazioni di intervento di vigilanza e ispezione per le matrici assegnate e  garantisce la realizzazione dei 
pareri/relazioni tecniche per le matrici assegnate

•RESPONSABILE AREA ANALITICA AMBIENTALE

• DAL 01/01/2004 AL 31/12/2009                                                  

• Gestisce il personale assegnato e garantisce l’attività analitica sulle matrici ambientali

•SPECIALISTA REFERENTE DI MATRICE CHIMICA ACQUE SUPERFICIALI, SUOLO E RIFIUTI

• DAL 01/05/1999 AL 31/12/2003                                                  

•  Garantisce l’attività analitica sulle matrici ambientali assegnate

• RESPONSABILE AREA FUNZIONALE SUOLO E RIFIUTI – RESPONSABILE AREA SPECIALISTICA DI PRODUZIONE 
CHIMICA DELLE ACQUE SUPERFICIALI E DI SCARICO – RESPONSABILE AREA SPECIALISTICA DI PRODUZIONE 
CHIMICA DEL SUOLO, FANGHI E RIFIUTI

• DAL 01/05/1996 AL 30/04/1999                                                  

•  Presidia e sviluppa  con gli enti e le organizzazioni le attività/linee guida sulla matrice suolo e rifiuti. Garantisce l’attività 
analitica sulle matrici ambientali assegnate

      ULTERIORI ESPERIENZE LAVORATIVE

• Date (da – a) dal 03/07/1989 al 30/04/1996

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Azienda USL di Parma

•  Tipo di azienda o settore                 PMP

• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)

Chimico collaboratore

• Principali mansioni e responsabilità Attività analitica sulle matrici ambientali e attività analitica per Medicina del lavoro

• Date (da – a) dal 01/03/1989 al 02/07/1989

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Azienda USL di Correggio

•  Tipo di azienda o settore                 Medicina del lavoro

• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)

Chimico collaboratore

• Principali mansioni e responsabilità Attività e controllo aziende chimiche del territorio per Medicina del lavoro
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• Date (da – a) dal 1985 al 1987

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Enichem

•  Tipo di azienda o settore                 Ricerca

• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)

Borsa di studio presso Università degli studi di Parma Istituto di Chimica organica e industriale

• Principali mansioni e responsabilità Attività di ricerca

TITOLI DI QUALIFICAZIONE  
PROFESSIONALE  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1979-1984
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Università di Parma

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Chimica organica

• Qualifica conseguita Laurea in chimica
• Abilitazione professionale 
conseguita
• Iscrizione all’Albo

ABILITAZIONE ALLA PROFESSINE DI CHIMICA  

ISCRIZIONE ALL’ALBO ORDINE DEI CHIMICI  

• Date (da – a) 1988-1990
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Scuola di specializzazione - Università di Parma

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Chimica e tecnologia alimentare

• Qualifica conseguita Diploma di Specializzazione in Chimica e Tecnologia Alimentare

ALTRI  TITOLI

Pubblicazioni 1. Monitoraggio Qualitativo e quantitativo delle acque del torrente Lorno 
sulla base del D.Lgs 152/99 - Tesi di laurea – 2002

2. Studio di una metodologia di controllo per l’utilizzo di scarti degli 
zuccherifici nei rilevati stradali - Tesi di laurea – 2002

3. Indagine sulla qualità delle deposizioni atmosferiche nella Provincia di 
Parma periodo 1999-2000 - Tesi di laurea – 2000

4. Analisi delle fasi di progettazione e gestione degli impianti di 
interramento controllato per R.S. - Tesi di laurea – 1999

Attività di docenza Acque superficiali: qualità dei corsi d'acqua - Studenti ITIS/Liceo scienze 
applicate – 2 gg
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Attività di studio, ricerca o progetto

Incarichi professionali

Partecipazione a corsi di
formazione/convegni

1. Il controllo della classificazione, etichettatura e imballaggio delle miscele e 
dell’autorizzazione all’uso delle sostanze – 16 ore

2. Correlazione tra le attività di Arpae, i regolamenti europei Reach e CLP e la normativa 
statale di riferimento – 11 ore

3. Rilascio parere per autorizzazioni alle emissioni – 30 ore
4. Addestramento per incarico responsabile distretto di Parma – 60 ore
5. Analisi di rischio siti contaminati – 21 ore
6. Vivere il ruolo nel cambiamento – 21 ore
7. Analisi di rischio in siti contaminati e discariche – 21 ore

Altro

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

Acquisite nel corso della vita personale e lavorativa:
• Flessibilità e adattabilità in tutti i campi
• Capacità di ascoltare
• Capacità organizzativa
• Capacità di relazione 

MADRELINGUA Italiana

ALTRE LINGUE

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Produzione
scritta

Lingua Inglese A2 B2 A2 A2 B2
Lingua

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
(http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr)

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,

occupando posti in cui la
comunicazione è importante e in

situazioni in cui è essenziale
lavorare in squadra, ecc.

Buone capacità relazionali – acquisite nelle esperienze lavorative (lavoro di squadra nelle attività 
analitiche e nelle attività di controllo sul territorio – relazioni con altri enti e lavoro di gruppi interni 
ed esterni ad Arpae) 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attività

di volontariato, ecc.

Buone capacità organizzative – acquisite nelle attività analitiche e nelle attività di controllo sul 
territorio 
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CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE/INFORMATICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Buona conoscenza strumentazione scientifica e di laboratorio. Buona conoscenza software 
connessi all’attività di servizio. Acquisite attraverso corsi e utilizzo strumentazione

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Esperienza lavorativa sulle matrici ambientali da oltre trentanni

ULTERIORI INFORMAZIONI

Le dichiarazioni contenute  nel presente curriculum sono rese nel rispetto degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Data 13/10/2023

Dott.ssa Sara Reverberi
Documento firmato digitalmente
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