
Allegato A)

F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VALERIA BIANCOLINI 

Qualifica Chimico

Amministrazione Arpae Emilia Romagna

Agenzia Regionale Prevenzione Ambiente ed Energia dell’Emilia-Romagna

ESPERIENZA LAVORATIVA 

INCARICHI DIRIGENZIALI 
RICOPERTI PRESSO ARPAE  O PRESSO ALTRI  ENTI/AZIENDE

• Da 01/03/2026 – ad oggi

• Responsabile Staff Coordinamento attività riferite a emissioni ed immissioni in atmosfera 

Supporto al   Responsabile di Area   nel presidio del tematismo delle emissioni industriali e odorigene. 
Collaborazione   con il Responsabile di Servizio Sistemi Ambientali   nell’elaborazione e attuazione di un percorso di
semplificazione in relazione all’espressione di pareri di competenza sul tema degli odori al fine di ottimizzare le
procedure in essere. 
Supporto al Responsabile del PTR EI nel coordinamento delle attività ispettive 
Firma dei rapporti di prova e atti inerenti alle materie di competenza del PTR emissioni industriali

      F  unzioni di capoturno   nell’ambito della gestione degli interventi di pronta disponibilità.

• Da 01/05/2025 – 28/02/2026

• Dirigente neo assunto c/o Arpae Emilia Romagna:

A  ttività proprie del PTR emissioni  industriali   connesse alle tematiche delle emissioni  in atmosfera e degli  odori,
gestione delle attività di campionamento, programmazione e rendicontazione nonché stesura di contributi tecnici in
materia di emissioni in atmosfera. 
Firma dei rapporti di prova relativi alle analisi svolte presso il Laboratorio Olfattometrico presente presso la sede di
Modena

      F  unzioni di capoturno   nell’ambito della gestione degli interventi di pronta disponibilità.
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ULTERIORI ESPERIENZE LAVORATIVE

• Date (da – a) 01/10/2015 - 30/04/2025

• Nome del datore di lavoro
ARPAE – AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE, L’AMBIENTE E L’ENERGIA DELL’EMILIA 
ROMAGNA

• Tipo di azienda o settore CTR/PTR EMISSIONI INDUSTRIALI – SEDE DI MODENA

• Tipo di impiego Tempo indeterminato - COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE SENIOR

• Principali mansioni e
responsabilità

Campionamenti alle emissioni in atmosfera in ambito provinciale e regionale,

Partecipazione a visite ispettive congiunte con operatori del servizio territoriale,

Coordinamento gruppo regionale campionamento emissioni in atmosfera

Verifica ed elaborazione dati

• Date (da – a) 01/12/2002 - 30/09/2015

• Nome del datore di lavoro ARPA – AGENZIA REGIONALE PREVENZIONE E AMBIENTE DELL’EMILIA ROMAGNA

• Tipo di azienda o settore LABORATORIO INTEGRATO 

• Tipo di impiego Tempo indeterminato - COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE ESPERTO

• Principali mansioni e
responsabilità

2010 – 2015 AREA AMBIENTALE – SEDE REGGIO EMILIA

Determinazione cromo esavalente idrosolubile nei cementi (REACH):  validazione del
metodo e analisi dei campioni effettuati dalle AUSL
Gestione  apparecchiature:  verifica  e  aggiornamento  anagrafe/inventario
apparecchiature di laboratorio, avvio nuovo contratto Global Service

2007-2010: PROGETTO MONITER 
Responsabile linea progettuale 1 “Caratterizzazione del materiale particolato emesso 
dagli inceneritori in esercizio nelle aree di indagine”

2003-2006: ECCELLENZA AMIANTO, POLVERI E FIBRE – SEDE REGGIO EMILIA

Analisi  su  campioni  di  materiali  contenenti  amianto  e  di  polveri  aerodisperse
(microscopia ottica e microscopia elettronica a scansione, diffrattometria a raggi x) 
Coordinamento Progetto PolveRE 2° fase: analisi del particolato urbano

2002-2003: ATTIVITÀ LABORATORISTICA AREA AMBIENTALE SEZ. PROV. DI MODENA

• Date (da – a) 01/09/2002 - 30/11/2002

• Nome del datore di lavoro MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE

• Tipo di azienda o settore ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE  - ITI “NOBILI” REGGIO EMILIA E ISTITUTO ALBERGHIERO 
“MOTTI”  CASTELNUOVO NE’ MONTI

• Tipo di impiego INCARICO ANNUALE

• Principali mansioni e
responsabilità

Insegnamento MICROBIOLOGIA e SCIENZE DEGLI ALIMENTI

• Date (da – a) 2000 – 2002

• Nome del datore di lavoro STUDIO ALFA S.R.L.

• Tipo di azienda o settore CONSULENZA

• Tipo di impiego Tempo indeterminato

• Principali mansioni e Consulente su tematiche inerenti l’igiente degli alimenti e HACCP: redazione manuali 
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responsabilità di gestione, formazione, attività di campionamento per piccoli esercenti, catene di 
distribuzione e associazioni di categoria 

TITOLI DI QUALIFICAZIONE  
PROFESSIONALE  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 2017 - 2018

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

EMTASK – Corso di perfezionamento in Emergenza Territoriali, Ambientali e Sanitarie

• Qualifica conseguita Riconoscimento di 45 crediti formativi universitari

• Date (da – a) 1997-1999

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA IN CHIMICA E TECNOLOGIE ALIMENTARI

• Qualifica conseguita SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA

• Date (da – a) 1990-1997

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

LAUREA IN CHIMICA

• Qualifica conseguita DOTTORE IN CHIMICA

• Abilitazione professionale
conseguita

1998, professione di Chimico

• Iscrizione all’Albo 2023, ordine dei chimici e dei fisici di Modena

ALTRI  TITOLI

• Pubblicazioni

(specificare: titolo, anno, editore)

• ”Indagine sulla presenza di fibre di amianto nell’acqua potabile” – Atti Convegno –
European  Conference  on asbestos  monitoring  and  analytical  method  – Venezia
2005

• “Valutazione  analitica  del  rifiuto  contenete  amianto  dopo  trattamento  di
inertizzazione con processo pirolitico” - Atti Convegno – European Conference on
asbestos monitoring and analytical method – Venezia 2005

• “Metodi di analisi per terreni, rifiuti e acque contenenti amianto” - Atti Convegno –
European  Conference  on asbestos  monitoring  and  analytical  method  – Venezia
2005

• “Caratterizzazione  della  massicciata  ferroviaria  contaminata  da  ‘pietre  verdi’”  –
Convegno AIDII 2005
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• “Caratterizzazione chimico-fisica del particolato atmosferico nelle classi dimensionali
tra 10 e 0,4 µm (2°fase) “ – Atti Convegno AIDII – Corvara 2006

• “Caratterizzazione chimico-fisica del particolato atmosferico nelle classi dimensionali
tra 10 e 0,4 µm (2°fase)  – PM2006 – Firenze 2006

• “Valutazione  del  rischio  chimico  presso  il  laboratorio  di  Arpa  Reggio  Emilia:
confronto tra due modelli utilizzati” – Atti RisCh 2006

• “L’assicurazione di qualità dei dati analitici in igiene industriale” – Atti RisCh 2006

• M. Grosso, L. Biganzoli,  L. Rigamonti, S. Cernuschi, M. Giugliano, V. Poluzzi,  V.
Biancolini “Experimental  evaluetion  of  PCDD/F  and  PCBs  release  and  mass
balance of a WTE plant” – Chemosphere 2011

• “Le emissioni degli inceneritori di ultima generazione” – 2011 Collana Quaderni di
Moniter edita dalla Regione Emilia Romagna

• “Caratterizzazione  del  materiale  particolato  emesso  dagli  inceneritori:  studio  su
Bologna” – PM2012 – Perugia 2012

• “Linee  guida  per  la  sorveglianza  degli  inceneritori”  –  2014  Collana  Quaderni  di
Moniter edita dalla Regione Emilia Romagna

• Attività di docenza

“Progetto MONITER” incontro formativo con operatori Arpa/Ausl di Roma (Roma 26/03/2009)

“Dal progetto Moniter al Supersito: un’occasione per condividere metodologie e strumenti in 

una integrazione delle competenze” (Bologna 07/06/2012 -seminario accreditato ecm)

• Relazioni a convegni

(specificare: attività)

“Caratterizzazione chimico-fisica del particolato atmosferico nelle classi dimensionali tra 10 e
0,4 µm (2°fase)”  –  Relazioni a convegni AIDII ((Corvara 2006) e PM2006 (Firenze 2006)

• “Caratterizzazione del materiale particolato emesso dagli  inceneritori:  studio su Bologna”:
relazione a Convegno Ecomondo 2008

• Partecipazione a corsi di
formazione/convegni

• Cambiamenti climatici e Covid-19: dallo Spillover alle zoonosi (2021 – 20 ore)

• Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro aggiornamento lavoratori (2024 – 6 ore)

• Fisica e chimica dell’atmosfera (2024 – 30 ore)

• I compiti del RUP e del DEC alla luce del nuovo codice dei contratti pubblici (D.Lgs.
36/2023) (2024 – 8 ore)

• L’inquinamento atmosferico e la qualità dell’aria – misurazioni (2025 - 12 ore)

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

Relaziono positivamente con colleghi e collaboratori, ho buona capacità di organizzazione
del lavoro sia individuale che di gruppo.
Ho buona  capacità  di  coordinamento,  di  risposta agli  interlocutori  e  di  rendicontazione
dell’attività svolta sia dal punto di vista economico e di tempistiche che tecnico-scientifiche.
Ho  seguito  direttamente  acquisti  di  strumentazione  importante  sia  mediante  procedure
semplificate (lettere a invito) che gare europee.

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Produzione
scritta

Inglese A2 B1 A2  A2 A2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
(http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr)
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CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Creazione di rapporti fiduciari e promozione di percorsi che consentano un confronto costruttivo.
Capacità di riconoscere caratteristiche individuali e dinamiche di gruppo sviluppate nel percorso 
EmTask  ed in esperienze personali
Comunicazione e psicologia dell’emergenza (EmTask)

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Organizzazione del lavoro individuale e di gruppo (consulenza, scuola, Arpae)
Progettazione percorsi per adeguamento normativo (consulenza)
Progettazione e realizzazione interventi formativi (consulenza, scuola, Arpae)
Coordinamento di gruppo di lavoro e successiva rendicontazione dell’attività (Arpae)
Rendicontazione economica e tempistiche realizzazione progetti (consulenza, Arpae)

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE/INFORMATICHE

Utilizzo dei principali sw di scrittura, elaborazione dati, presentazione
Utilizzo sw dedicati a strumentazione specifica

Utilizzo di strumenti per analisi e misure in campo

ULTERIORI INFORMAZIONI Ho ricoperto il ruolo di RLS e RSU in Arpae

Le dichiarazioni contenute  nel presente curriculum sono rese nel rispetto degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Data 09/03/2026

Dott.ssa  Valeria Biancolini

Documento firmato digitalmente
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