
Allegato A)

F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CANEPARI VANNA

(Compilare  il  presente  curriculum  specificando  in  maniera  chiara  le  informazioni  utili  per  consentire  una  corretta
valutazione  in  fa  se  di  procedura  per  il  conferimento  di  incarico  dirigenziale,  in  conformità  a  quanto  previsto  nel  
Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali di Arpae )

ESPERIENZA LAVORATIVA 

INCARICHI DIRIGENZIALI 
RICOPERTI PRESSO ARPAE  
O PRESSO ALTRI  ENTI/AZIENDE

• Responsabile di Unita’ Analitica Chimica Acque sanitarie e ambientali
• Dal 01/01/2019 a tutt’oggi

 Responsabile di Area di Servizi Operativi “Acque di Piscina" (ARPA  RE)
 Date (da-a): 01/04/2010 a tutt’oggi                                     
 Analisi e processo delle acque potabili, minerali, di monitoraggio e di piscina nell’ambito dell’area analitica “Acque 

Potabili e di Monitoraggio” con messa a punto di metodi analitici, validazione, accreditamento.

 Specialista Referente di Matrice Chimica Alimenti (ARPA RE)
 Date (da-a): 02/01/2004 al 31/03/2009
 Analisi e processo dei campioni di alimenti delle Province di PC, PR, RE, accreditamento dei metodi analitici sugli 

alimenti secondo Piano di Accreditamento del Laboratorio Integrato di Reggio Emilia

 Specialista Referente di Matrice Chimica Alimenti (ARPA PC)
 Date (da-a): 01/04/1994 al 31/12/2003
 Analisi e processo dei campioni di alimenti della Provincia di PC, accreditamento dei metodi analitici sugli alimenti 

secondo Processo di Accreditamento SINAL per il Laboratorio di Piacenza

 Chimico Collaboratore di ruolo (Azienda USL PC)
 Date (da-a): 30/11/1983 al 31/03/1994
 Analisi e processo dei campioni di alimenti e bevande per il Laboratorio del Presidio Multizonale di Prevenzione della 

U.S.L. di Piacenza
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   ULTERIORI ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date (da – a) 

 Controllo Qualita' quale Tecnologo Alimentare

Giugno – Settembre 1983

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Azienda Conserviera "Valtrebbia" di Busseto (PR)

•  Tipo di azienda o settore                 Alimentare

• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)

Tecnologo Alimentare

• Principali mansioni e responsabilità Controllo Qualità

• Date (da – a) 

 Insegnamento di Chimica

Anno Scolastico 1982/83

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

I.P.S.I.A. "L. Da Vinci" di Piacenza

•  Tipo di azienda o settore                 Pubblica Amministrazione Scolastica
• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)

Insegnante

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante

• Date (da – a) 

 Controllo Qualita' quale Tecnologo Alimentare 

Giugno – Settembre 1982

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Azienda Conserviera "Colombani Lusuco" di Alseno (PC)

•  Tipo di azienda o settore                 Settore Alimentare
• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)

Tecnologo Alimentare

• Principali mansioni e responsabilità Controllo Qualità

• Date (da – a) 

 Insegnamento di Chimica

Anno Scolastico 1981/82

•  Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

I.T.G. “G. Pascoli” di Piacenza

•  Tipo di azienda o settore                 Pubblica Amministrazione Scolastica
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• Tipo di impiego
(precisare anche qualifica e contratto
di lavoro)

Insegnante

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante

TITOLI DI QUALIFICAZIONE  
PROFESSIONALE  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 

 Specializzazione in Chimica e Tecnologia Alimentari 

Novembre 1994 -Dicembre 1995

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Università degli Studi di Parma

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Chimica Organica, Chimica Analitica, Chimica degli Alimenti, Statistica

• Qualifica conseguita Specializzazione in Chimica e Tecnologia Alimentari 
• Abilitazione professionale 
conseguita
• Iscrizione all’Albo

• Date (da – a) 

 Laurea in Farmacia

14/07/1982

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Università degli Studi di Parma

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita Farmacista
• Abilitazione professionale 
conseguita
• Iscrizione all’Albo

• Date (da – a) 

 Laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche

05/03/1981

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Università degli Studi di Parma

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita Chimico e Tecnologo Farmaceutico
• Abilitazione professionale 
conseguita
• Iscrizione all’Albo

01/11/1981

18/10/1982
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ALTRI  TITOLI

 Master in Assicurazione della Qualità (Università degli Studi di Parma, 
01/06/1994)

 Corso di Analisi Chimica e Microscopica dei prodotti Conservieri (Stazione 
Sperimentale per l'Industria di Parma, 01/06/1981)

Pubblicazioni [Specificare titolo, anno, editore]

Attività di docenza [Specificare titolo di intervento, destinatari e, ove possibile, durata]

Attività di studio, ricerca o progetto [Specificare attività]

Incarichi professionali

Partecipazione a corsi di
formazione/convegni

[Specificare attività]

Aggiornamento deontologico su previdenza e opportunità per i professionisti; Reggio Emilia, 
18/12/2017 -Ordine dei Chimici
Pronta Disponibilità su area vasta Parma e Reggio Emilia – Modalità di gestione delle attività da 
parte dei Capogruppo; Parma, 20/10/2017 -Arpae
Piani per la sicurezza delle acque, nuove metodologie di analisi ed inquinanti emergenti; 
Bologna, 12/10/2017
Strategie per favorire il cambiamento; Reggio Emilia, 19/11/2016- Ordine dei Chimici
Criteri di valutazione delle caratteristiche delle acque minerali naturali: Presentazione del D.M. 
10/02/2015; Bologna, 29/10/2015
“Vivere il ruolo nel cambiamento”; Bologna, 14/04-28/04/2015
Corso base Tutor di tirocinio; U.S.L. Imola, 03/05/2013

Corso Fase 3 -”Change Agility Lab. “   Bologna, 23/11/2018
Corso “Acque destinate al consumo umano : Sicurezza e Qualita’ “,Bologna, 28/11/2018
Servizio sanitario regionale -Emilia Romagna

Altro Progetto di Intervento e Indagine Nutrizionale con il Dipartimento di Prevenzione dell'Azienda 
U.S.L. di Piacenza
Progetto Qualità Servizio Mense Scolastiche per il Comune di Piacenza

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

Capacità didattiche e formative espletate durante l’attività di alternanza Scuola-Lavoro a favore di 
studenti degli Istituti Scolastici Superiori effettuata con notevole frequenza presso la sede di 
ARPAE RE

MADRELINGUA Italiano

ALTRE  LINGUE Francese, Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Produzione
scritta

Francese C1 C1 C1 C1 C1

Inglese B1 B1 A2 A2 A2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
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(http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr)

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,

occupando posti in cui la
comunicazione è importante e in

situazioni in cui è essenziale
lavorare in squadra, ecc.

Buone capacità di relazionarsi e dialogare con il personale tecnico e motivare l’importanza del 
lavoro di squadra per l’esecuzione delle attività giornalmente previste. 

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,

progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attività di volontariato, ecc.

Durante il conseguimento del processo di accreditamento SINAL per il Laboratorio Integrato di 
Reggio Emilia sono emerse le capacità di coordinare i tecnici dell’area “Acque Potabili e di 
Monitoraggio” nella messa a punto e validazione dei metodi. Capacità di gestione delle 
emergenze derivata dalla effettuazione di Pronta Disponibilità in qualità di Capoturno

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE/INFORMATICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Uso dei pacchetti applicativi più diffusi e componenti Office e Libre Office in ambienti Windows7 e 
Windows10; Uso sistema informatico ProlabQ (refertazione approvazione archiviazione rapporti di
prova e dati di Laboratorio); Uso sistema informatico software Biogest (gestione apparecchiature 
di Laboratorio) 

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Capacita’ didattiche e formative espletate durante l’ Alternanza Scuola-Lavoro effettuata con alta 
frequenza presso la sede Arpae di RE con gli Istituti scolastici Superiori ,con i Tirocinanti e con gli 
Stagisti.

ULTERIORI INFORMAZIONI [Indicare eventuali ulteriori elementi di natura professionale e attitudinale che si ritiene utile 
segnalare]

Le dichiarazioni contenute  nel presente curriculum sono rese nel rispetto degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Data 28/01/2019

Dott.ssa  Canepari Vanna

Documento firmato digitalmente
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